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Vi har hatt en god seniorordning i mange ar.
Var tidligere Radmann Enger fremmet i sin tid
forslagene til seniortiltak. Begrunnelsen var
onske om & beholde ansatte lenger i arbeid og at
dette var god ekonomi for kommunen. Noe det
ogsa har vart, Det dokumenteres i HP.

Den navarende Ridmann Ege foreslo i HP
2012-2015 at ansatte mellom 67 og 70 ar skulle
utelukkes fra denne ordningen. Dette reagerte
vi alle sterkt pd. Jeg fant det nedvendig 2 sende
et nytt notat far kommunestyrebehandlingen,
som er gjengitt bak i bladet, som synliggjer at
kommunen faktisk tjener nzrmere 100.000
kroner pr ar for hver person som fortsetter

a arbeide etter 67 ar og dermed ikle tar ut
tjenestepensjon. Her kunne kommunen spare
store belgp ved a bevare dagens ordning. Men
nei. Selv med ekonomisk gevinst ville ikke
Hoyre og deres budsjettkamerater omgjere
radmannens forslag som dermed ble vedtatt.
Vare eldre ansatte blir na utelukket fra dagens
seniorordning.

Jeg kan ikke tolke dette pa annet mate enn som
et signal om at eldre ansatte ikke er @nsket som
arbeidstakere i Bzrum kommune. Og dette i
en tid da politikere fra alle partier star frem og
forkynner at vi alle ber arbeide lenger. Forsta
det den som kan.

Fagforbundet har sammen med SOS-barnebyer
finansiert bygging av Fagforbundets barneby i
Angola, et land preget av langvarig borgerkrig
og HIV/Aids, for a gi barn der en trygg oppvekst
og skolegang. Byen er bygget, men det koster
a drifte den. Forbundets medlemmer har vart
med pi 4 finansiere prosjektet ved 4 tegne seg
for manedlige bidrag. Vi i Akershus skal sammen
med Hordaland drifte byens barnehage.

Jeg ble svart overrakset og skuffet da det pa et
sentralt mete ble opplyst at av vare over 3000

Lederen har ordet

medlemmer bare var |9 som gir manedlige
bidrag. Vi har de siste mdnedene satt i gang en
verveaksjon, og har ni fatt yeeerligere 20 nye
bidragsytere som gir fra 50 kr maneden.

Vi har alle rad til a gi et lite bidrag av var
overflod for 4 hjelpe disse barna. Jeg oppfordrer
derfor alle, i disse juletider; til 2 vaere med pa
prosjektet. Det kan vare en fin julepresang til
oss selv.

Sa haper jeg mange av dere har anledning til &
komme pa vart drsmote den 26, januar. Det er
alltid hyggelig med stort fremmaote. Det viser at
det er engasjement hos vare medlemmer. Ogsi
i &r har vi fatt anledning til 2 bruke festsalen i
Réadhuset, noe som vil gi matet en fin ramme.

Jeg ensker dere alle en hyggelig julehelg og et
godt nytt ar,

ViV
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Bjorn M Johnsen



ARSMOTE

FAGFORBUNDET BARUM

INNKALLERTIL ARSM@TE
Dato: Torsdag 26. januar 2012

Tid: Klokken 18.00

Sted: Festsalen i Radhuset, Sandvika

PROGRAM

I: APNING

2 VALG AV 2.1 M@TELEDER
2.2 REFERENT

3 BERETNING

4 HANDLINGSPLAN

5 @KONOMI 5.1 REGNSKAP
5.2 BUDSJETT

6: INNKOMNE FORSLAG

FORSLAG SOM @NSKES TATT OPP PA
ARSM@TET MA V/ERE STYRET V/ LEDER
| HENDE SENEST 9.JANUAR 2012
i VALG AV: LEDER 100 % FRIK|@P
SEKRETAR
EN HOVEDTILLITSVALGT 100 % FRIKJ@P

FORSLAG PA PERSONER TILVERY SOM ER PAVALG SENDESTIL
VALGKOMITEENV/ ASE PETTERSEN INNEN 9. JANUAR 2012

DET VIL BLI SERVERING MED DRIKKE
GRUNNET BESTILLINGER BERVI OM PAMELDING INNEN
MANDAG 23. JANUAR 2012

PAMELDING RINGES ELLER SENDES TIL KONTORET.




Informasjon fra Fagforbundet Bazrum

Politikerne forlanger at Ridmannen fremlegger
leasing/eie som ny sak til politisk behandling.

Radmannen har tidligere foreslatt a selge
kommunens personbilpark for sa a lease
tilbake tilsvarende antall biler. Samtidig
som verkstedet skulle reduseres til et
minimum. Det er ikke fremlagt noen
okonomiske beregninger som gir grunnlag
for et slike forslag. Dette ble ogsa omtalt
da saken var oppe til politisk behandling.
Da saken siste gang ble behandlet i
Formannskapet i desember 2010 skrev
Radmannen i sitt salksfremlegg: "Rédmannen
legger derfor opp til d giennomfere en prosess
med et realistisk tilbud/anbud av leasing pd
personbiler. Denne prosessen vil gi svar pd
de fleste av kommunestyrets spersmdl. Det
vil bli fremmet ny sak med svar pd samtlige
spersmdl ndr disse svar foreligger.”

Dette for at det skulle kunne foretas en
realistisk vurdering til de to alternativene:
eie eller lease.

Fagforbundet er derfor svert forbauset
over at forslaget om leasing gjentas i
handlingsprogramet. Vi hadde forventet at
Radmannen etter vedtaket i Formannska-
pet, hadde kommet tilbake med resultatet
av undersgkelsene i en egen sak.
Fagforbundet har ovenfor administrasjonen
etterlyst, men ikke mottatt, nye
beregninger i saken. Det er derfor naer-
liggende a anta at det politiske vedtaket
ikl<e er fulgt opp.

Som kjent gnsker alle arbeidstaker-
organisasjonene at kommunen skal eie sin
egen bilpark. Dette ut i fra ekonomiske
vurderinger. | budsjettet for 2012 er det
lagt inn en besparelse pa 2 millioner. Det

opplyses at det er usikre prognoser og

at den gkonomiske besparelsen ligger

i nedbemanning av verkstedet ved den
overtalligheten som den foreslatte leasing
lesningen medferer.

Transport og verkstedet sin virksomhet

i Baerum kommune er bygget opp gjen-
nom svaert mange ar. Det fungerer i dag
utmerket og yter svert god service til de
kemmunale brukere. Det er for Fag-
forbundet uforstaelig 4 legge om noe som
fungerer meget bra, og som i beste fall vil
gi en ubetydelig usikker gevinst.

Etter var oppfatning er det klart uansvarlig
a fatte en slik viktig avgjorelse uten at det
er foretatt sikre skonomiske beregninger
som kan danne et forsvarlig beslutnings-
grunnlag. En slik avgjerelse lar seg ikle
reversere uten store kostnader. Dette er a
spille hasard med kommunale midler.

| forbindelse med behandlingen av HP

tok Fagforbundet saken opp i Utvalg for
Samarbeid, hvor det ble enstemmig vedtatt
a be om at leasingsaken matte komme
tilbake til politisk behandling som egen sak.

I kommunestyret 7. desember tok
representanten Savereid SV saken
opp i et spgrsmal til ordfgreren. Der
opplyste ordfereren at denne saken
ma opp til ny politisk behandling.
Dermed blir Radmannen tvunget til
a utrede og besvare de spgrsmalene
politikerne stilte for over et ar siden
og som vi alle har ventet pa.



Informasjon fra Fagforbuhdet Beerum

Fagforbundet vant frem med krav om
godtgjering av dementstudiet.

. En del av vare medlemmer har tatt et
tverrfaglig studie i Demensomsorgens
ABC.

*  Fagforbundet krevde under de lokale
4.A.2 forhandlingene i var, at studiet
skulle gi et lennstillegg.

*  Under forhandlingene ble vi enig med
arbeidsgiver om at det skulle ned-
settes et partsammensatt utvalg som
skulle se pa saken.

»  Utvalget har hatt flere mater og vi
har nd kommet frem til en avtale som
gir et personlig lennstillegg pa kr
5.000 til de som har fullfert studiet.

. De som har tatt dette studiet ma der-
for sende inn studiebevis til kontoret,
safremt det ikke er gjort tidligere.

»  Tillegget og etterbetalingen vil komme
etter nyttar.

-

Medlemsmete |. desember 201 |



. Informasjon fra Fagforbundet Barum

Fagforbundets notat sendt til de
politiske partiene far kommunestyrets
behandlingen av seniortiltakene

Radmannen legger opp til & viderefore
dagens seniortiltak, med unntak for de som
er mellom 67 og 70 ar.

Det opplyses at dagens ordning gir en
innsparing pa 2 mill og at ved a redusere
lkompensasjonen til administrative stotte-
enhetene, og avslutte tiltaket ved 67 ar, vil
gi ytterligere innsparing pa 2,5 mill.

Det i avslutte tiltaket ved 67 ar gir ingen
akonomisk besparelse. Jeg antar at bes-
parelsen ligger i redusert kompensasjon.

Etter a ha gatt pa dagens senior ordning
frem til 67 r, er det lite trolig at disse vil
ga tilbake til fem dagers uke. Da er alterna-
tivet & ta ut tjenestepensjon.

Hva koster tjenestepensjonen Barum
kommune? Et eksempel pa a synliggjere
dette:

En person som tjener 500.000 kroner, star
i full stilling og har full tjenestetid.

Denne skal ha en pensjon pa 66% x
500.000 x 30/30 x 100% = 330.000 kroner.
Av dette vil folketrygden ved 67 ar dekke
236.000. Kommunen svarer da for 94.000
i arlig pensjon fra 67 ar. For hvert ar
denne personen ikke tar ut pensjon — sa vil
kommunen spare dette belgpet. Kom-
munen har siledes et insentiv til 2 beholde
denne personen i arbeid ogsd utover 67 ar.
Forholdet blir omtrent pro rata ved lavere
inntekter.

Ved a la dagens ordning ogsa videre-
fares for de over 67 ar vil besparelsen -
gke med minimum 0,5 mill il | mill
prar.

P3 denne bakgrunn er det uomtvistelig

at kommunen ogsa vil ha en skonomisk
gevinst med a viderefare ordningen ogsa
for gruppen 67-70 ar. Samtidig som
samfunnets oppfordring til at eldre skal
arbeide lenger tilrettelegges.

For @vrig ma det anses som alders-
diskriminerende at de eldste utelukkes fra
en slik ordning.

Da det gjelder Radmannens frem-

stilling av konsekvensene for ansatte, er
den uforstaelig. | den nye folketrygden fra
01.01.201 | er alderspensjonen blitt flek-
sibel fra 62 ar. Den enkelte velger selv og
trenger ikke slutte i arbeid. Den er saledes
helt uavhengig av den tidligere alders-
grensen pa 67 ar.



Informasjon fra Fagforbundet Baerum

AKTIVITETER HOST 2011

Turnuskurset som vi startet i var, har blitt
utvidet med to ekstra dager og disse ble
giennomfert 6. og 7. september.

FASE | kurs

Alle plasstillitsvalgte som ikke har gjen-
nomgatt grunnopplaring fikk tilbud om &
delta pa FASE | kurs. Kurset ble fra i hest
endret noe og det giennomferes na med 3
hele dager.

FASE | kurset ble avholdt 20., 26. og 27. ok-
tober med 10 pameldte deltakere.

Mgte med plasstillitsvalgte for andre
tariffomrader

Vi har hatt mete med plasstillitsvalgte for
andre tariffomrader enn KS for utveksling
av behov og @nsker vedrgrende opplering
og bistand innenfor den enkelte tillitsvalgtes
avtaleomride. Metet ble avholdt |7. okto-
ber i Brambanigarden

Temakurs

29. september arrangerte vi halvdags te-
makurs i kommunegarden. Tema var |A-
avtalen og oppfelging av sykemeldte. Fore-
dragsholder var Atle Heitmann fra NAV
Arbeidslivssenter. Det var stor oppslutning
og engasjement fra de tillitsvalgte.

Seminar

21. og 22. november hadde vi et todagers
seminar for plasstillitsvalgte og seksjonssty-
rene pa Klekken Hotell. Tema for seminaret
var blant annet seksjonsarbeid og planleg-
ging av seksjonsstyrenes arbeid i 2012.

Medlemsmeate

Medlemsmate ble avholdt |.desember.Tema
for medlemsmete var de nye pensjonsre-
glene v/pensjonsradgiver Vidar Pedersen.

Fase | kurs, hest 201 |

Folg med pé vdr internettside www.fagforbundetbaerum.no
Alle invitasjoner til kurs, moter og seminarer vil fortispende bli lagt ut der, samt

aktuelle nyheter.




. ]nformasjon fra Fagforbundet Baerum . .

Verving og arbeidsplassbesgk

Verving og arbeidsplassbesgk var en sterk
prioritet | host og vi tenker 4 fortsette pa
nyaret med samme aktiviteter.
Fagforbundet Baerum har markert Fag-
forbundets uker, ukene 46 og 47, med 35
arbeidsplassbesok i pleie og omsorg. Dette
har vaert veldig positivt mottatt av vire
plasstillitsvalgte og medlemmer ute pa
arbeidsplassene.

Prosjektet vil pa sike bli utvidet til ogsa a
gjelde andre omrader, blant annet merkan-
tile arbeidsplasser.

Arbeidsplassbesekene ble giennomfert

ved at hovedtillitsvalgte, sammen med
representanter fra fylker, reiste ut pa
arbeidsplassene i to team.Vi har ogsa hatt
med oss seksjonsleder for selsjon helse og
sosial, Tone H. Gomnes og plasstillitsvalgt
Thor D.|. Hartviksen fra Damveien.

[ L il aiaey ;

Seminar for PTV - Klzkken 21. og 22. november

Arbeidsplassbesel ble ogsa gjennomfart pa
barnehager. Lill Hevik, lederen for seksjon
kirke, kultur og oppvekst, og hovedtillits-
valgt Birger Auke gjennomforte besokene.
Entusiasmen var stor pa barnehagene, og
det ble tydelig hvor viktig det er a vare
synlig og ha samtaler med vare medlem-
mer ansikt ¢il ansike.

Bade pleie og omsorg, sdvel som barne-
hagene, er viktige omrader for Fagforbun-
det & vaere godt synlige pa, og vi vil som
sagt fortsette med arbeidplassbesekene pa
begge omradene i fremtiden.Vi heper a se
mange nye medlemmer i aret som kom-
mer.




Fagforbundets barneby

Solidaritet - Omtanke -

Samhold

Bli en bidragsyter du ogsa!

Fagforbundet vedtok i februar 2005 4 ga
inn i et forpliktende samarbeid med SOS-
barnebyer. Milet er at, medlemmer og
ansatte | Fagforbundet skal bidra til & fin-
ansiere bygging og drift av Fagforbundets
barneby i Angola. | et land preget av en lang-
varig borgerkrig og HIV/Aids, vil vi gi barn
en trygg oppvekst og skolegang.

Fagforbundet stilte en garanti pa 18 million-
er kroner til prosjektet for at vi sammen
skulle klare a gi foreldrelose og forsemte
barn i Angola en bedre fremtid.

Under seminaret pa Klaekken fikk vi
20 nye bidragsytere, og dette tallet
har bare gkt siden.

Det var en kjempebra oppslutning
pa fagforeningens oppfordring til del-
takerne om a vare bidragsytere til
prosjektet.

Vi oppfordrer alle vare medlemmer til &
stotte opp om prosjektet.

Dette kan du gjore ved a ga pa var nettside
www.fagforbundetbaerum.ne og klikke deg
inn pd rubrikken «Fagforbundets barneby-
er» til hayre og fylle ut kupongen som du
sender til oss.



Informasjon fra seksjonene

Seksjon Helse og sosial (SHS)

SHS avholdt sitt arsmate den 28.november 201 |. Gjennomgang av arets og neste ars han-
dlingsplan ble gjort.

Styret i 2012 vil besta av:

Leder: Tone H. Gomnes

Nestleder: Bertil Eriksson

Styremedlemmer: Anne Kari Baarli
Anna Rundhaug
Linda Iren Jensen
Mona Matsson
Svanhild S.VWestby

Seksjon Kontor og administrasjon (SKA)

SKA avholdt sitt arsmete den |3.desember 201 1. Gjennomgang av arets og neste drs han-
dlingsplan ble gjort.

Styret for 2012 vil besta av:
Leder: Maria Lucia S Kristiansen
Styremedlemmer: Elisabeth Hesta

Nina Svendsen

Berit Nordseth

Irene Jorgensen

Marita Skansen

Seksjon Kirke, Kultur og Oppvekst (SKKO)

SKKO avholdt sitt drsmete den 7. desember 2011. Gjennomgang av arets og neste ars
handlingsplan ble gjort.

Styret for 2012 vil besta av:

Leder: Lill Hevik
Nestleder: Kjersti Olsen
Studieleder: Lene Beggerud

Styremedlemmer: Kim Rene Pettersen
Sissel Skagen

Seksjon Samferdsel og Teknisk (SST)

Seksjonen skal avholde sitt arsmate den |0.januar 2012,



Informasjon fra Fagforbundet Baerum

Fanemarkering mot EUs

vikarbyradirektiv

Det ble arrangert fanemarkering mot EUs
vilarbyradirektiv foran Stortinget den 5.
desember 2011, fra kl. |3.00. «Vikarbyra-
direktivet er en trussel mot den norske
modellen,» sier Stein Guldbrandsen, AU-
medlem i Fagforbundet.

« Fagforbundet synes det er viktig a
markere at vi er motstandere av vikarbyra-
direktivet.Vi slass for flest mulig faste
ansettelser, og vi vil ikke ha den opp-
splittinga og okte utryggheten i arbeidslivet
som vil komme med en innfering av vikar-
byradirektivet,» sier Guldbrandsen.

Initiativtakerne til fanemarkeringa slar
fast at vikarbyradirektivet truer arbeids-
miljeloven og tariffbestemmelser som
begrenser innleie fra vikarbyrier.
Avgjerelser om dette vil kunne bli overlatt
til EU/EFTA-domstolen.

Fanemarkeringa den 5. desember krevde
at regjeringen innferer likebehan-

dlings-  prinsippet og tar i bruk reser-
vasjonsretten mot EUs vikarbyradirektiv.
Pa Facebook-siden for fanefnarkerw’nga
star det ogsa folgende: «LO-sekretariatet
ma fatte vedtak om veto. Hvis ilke, ma
LOs representantskap realitetsbehandle
vikarbyra- direktivet.Vi ber fagforbund
og fagforeninger i og utenfor LO 2 stotte
kravet om veto.»

Det ble den ferste offentlige markeringen
mot direktivet fra fagbevegelsens side og
ifelge initiativiagerne er dette bare starten
pa noe som kan utvikle seg til et veritabelt

grasrotopper. Norsk arbeidsliv er truet og
vil bli pafert ubotelig skade om dette skulle
skje, var budskapet.

Initiativtagerne mener det haster med a
mobilisere et kraftig grasrotopprer mot
direktivet og at arbeidet ma ende med at
den redgrenne regjeringen legger ned veto
mot EUs vikarbyradirektiv.

Initativtagerne frykter et flertall for direk-
tivet pa Stortinget og at NHO vil kjere
saker til ESA og EU/EFTA-domstolen for

a endre lov- og tariffbestemmelser om
innleie.

| tillegg til veto mot direktivet kreves det
flere tiltak mot sosial dumping, blant annet
utvidede sanksjonsmuligheter i forhold til
ulovlig innleie og skjerpede krav om faste
ansettelser i utleiefirmaer.

Det blir enda en aksjonsdag onsdag
18. januar mot EUs vikarbyradirektiv
Fagforbundet Baerum oppfordrer flest
mulig til & delta pa markeringen

Informasjon om tid, sted og hva som skjer
pa aksjonsdagen kommer senere og kan
leses pa var nettside www.fagforbundet-
baerum.no eller www.lo-oslo.no




Informasjon fra .Fagforb_undet Barum

Nye regler for oppfalging av sykmeldte

Fra |.juli 2011 er det gjort endringer

i folketrygdloven og arbeidsmiljeloven
som skal sikre tidlig og tett oppfelging av
sykmeldte. Arbeidsplassen er den viktigste
arenaen for forebygging og oppfelging av
sykefraveer.Arbeidsgiver har hovedansvaret
for 4 tilrettelegge og folge opp sykmeldte
pa arbeidsplassen, og arbeidstaker plikter
4 samarbeide om i finne lasninger som
hindrer unadig langvarig sykefravaer. Ogsa
sykmelder og NAV har roller i oppfalgings-
arbeidet.

Arbeidsmiljgloven og folketrygdloven har
fastsatt noen mgtearenaer, tidsfrister og
sanksjoner hvis pliktene i oppfelgings-
arbeidet ikke overholdes.

Oppfoelgingsplan

Arbeidsgiver skal ta initiativet til a lage en
oppfelgingsplan sammen med arbeidstaker
senest innen 4 ukers sykmelding. Planen
slaal beskrive hva som skal til for at den
sykmeldte kan vaere helt eller delvis i
arbeid. Unntaket er hvis det er dpenbart
unedvendig, for eksempel i tilfeller der det
er klart at arbeidstaker kan komme tilbake
i jobb uten tilrette legging eller nar det kan
fastslas at vedkommende ikke vil vare i
stand til 2 komme tilbake til arbeid. Opp-
felgingsplanen skal sendes sykmelder.

Dialogmagate

Hvis arbeidstakeren har vaert sykmeldt helt
eller delvis i 7 uker, skal arbeidsgiver inn-
kalle til dialogmete. Sykmelder skal delta,
med mindre arbeidstaker ikke ensler det,
eller arbeidsgiver og arbeidstaker vurderer
at det ikke er hensiktsmessig. Finnes det

bedriftshelsetjeneste, skal den delta.
Oppfolgingsplanen oppdateres i dette
metet.

Innen 9 uker skal arbeidsgiver sende
oppfelgingsplanen til NAY, sammen med
rapporteringsskjema med informasjon om
oppfolgingsarbeidet.

Hvis sykmeldingen forlenges, skal NAV-
kontoret innkalle til et dialogmete 2
senest innen 26 uker. Bade arbeidstaker og
arbeidsgiver er pliktig til & delta, sykmelder
og annet helsepersonell skal delta hvis

det er hensiktsmessig. Hvis arbeidstaker,
arbeidsgiver, sykmelder eller NAV mener
det er behov for det, skal dialogmote 2
framskyndes, og det er mulig @ be om et
dialogmete 3. NAV skal fglge opp med
sanksjoner overfor de som ikke felger opp
sitt ansvar i oppfelgingsarbeidet.
Oppfelgingspliktene gjelder uavhengig

av om arbeidstaker er helt eller delvis
sykmeldt.

Sanksjoner

Hvis pliktene ikke overholdes, vil arbeids-
iver kunne ilegges overtredelsesgebyr
tilsvarende 6 rettsgebyr (5 160 kroner pr.
1.7.201 1) for hvert pliktbrudd, arbeidstaker
risikerer stans i sykepengene, og sykmelder
risikerer a bli ilagt et overtredelses-gebyr
pa tilsvarende |2 rettsgebyr (10 320
lroner pr. 1.7.201 1) ved manglende opp-
mete pa minst 7 dialogmeoter. Sykmelder
risikerer ogsa & miste retten til a skrive
sykmeldinger. Det vil sendes forhandsvarsel
for NAY eventuelt iverksetter sanksjoner.



Informasjon fra Fagforbundet Baerum

Tariffinnspill fra Fagforbundet Akershus

Fagforbundet Akershus ensker a prioriterere

folgende omrader til tariff 2012 for samtlige

tariffomrader:

I. Det skal tilsettes i full stilling

2. Betydelig gkning av ubekvemstillegg. Likt
for alle lonnsnivier

3. Ansiennitetsstige over 10 ir. Med en
flatere lonnsstige

4. Generelt Ionnstillegg pa 30 000,-.

5.  Stige for spesialkompetanse.

TARIFFFORSLAG KS OG KS BEDRIFT:

+ §2.3.1 Det skal tilsettes i full stilling og av-
vik skal dreftes med de tillitsvalgte.

. Lerd/Send kr.100,-

. Kveld/natt kr. 75,- utvidelse av natc tillegg
til kL.O7

. Tilleggene skal vare like for alle lenns-
nivaer, ogsa lerlinger og unge
arbeidstakere.Belastning er like stor for
alle.

. § 5,9 Smuss kr. 15,- (med spesifiseringer pd
hvem som skal ha).

. §6.6.3 100%.

. |. For overtidsarbeid som sammenlagt
overstiger 4 timer.

g §6.8.1 Forskjevet arbeidstid betales med
100% fra forste time. Siste setning ferste
ledd fjernes.

. §4.2.4 Turnus og skift likestilles. Siste
setning endres til: reduseres den ordinzre
arb. tiden med utg pkt.i 35.5 timer pr uke
slik:..Siste avsnitt: arb. tiden kan maksimalt
reduseres til 33.6 timer i lopet av en uke.

. Vi gnsker fiernet § 5-4-2. (det lille kvelds-
tillegget).

. Sxraldersgrense for stillingskode 7517
fagarbeider.

. Endre stillingsbenevnelse assistent til med-
arbeider, med rapporteringsbenevnelse
tilknyttet arb.omrade foran.

. Yrkesgrupper som krever spesielt arbeids-

tey dekkes i sin helhet av arbeidsgiver.
Sikringsbestemmelse for stillinger uten
sarskilt krav om utdanning settes til 10 ar.
HTV lgnnes likt med 10 ar hayskole .Ge-
nerelt tillegg pa 30 000,- til alle.

Egen stige som heter fagarbeider m/videre-
utdanning.

Vi ensker en flatere stige nar det gjelder
uttelling pa ansiennitet.Vi har derfor lagt
inn en sterkere gkning i lenn i begynnelsen
av stigen enn i slutten for a fa en lenn a
leve av sa tidlig som mulig i yrkeskarrieren.
Lennsgkning skal vaere i kronetillegg og
ikke i %.

Ved eventuell pott til lokale forhandlinger
skal det vare klare faringer og eventuelle
tillegg gjores varige i forhold til den en
hver tid gjeldende lann.

Pensjonsavtalen videreferes som i dag.
Ved kenkurranseutsetting beholdes mini-
mum lenns- og pensjonsrettigheter som i
navarende stilling.

HVO sikres friljep etter samme fordel-
ingsnekicel som HTV. HVO sikres ogsa de
samme lennsbetingelser som HTV.
Dersom hyppigheten pa arbeidshelger
okes ma dette sees i sammenheng med
antall helger vi far fri under ferieavvikling.
Sma stillinger samordnes i de forslel-
lige kemmuner for 4 sikre uttelling for
tjenestepensjon.

Laerlinger ma ha lovfestet rett til lereplass.
Disse ma ikke ga pa bekostning av faste
stillinger.

Endre assistent benevnelsen til med-
arbeider med rapportbenevnelse knyttet
til yrkesgruppe i forkant.
Virkningstidspunkt settes til 1.5.12
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4.A. 2 forhandlinger-Saerskilte forhandlinger

Folgende kriteriene ma oppfylles i henhold til Hovedtariffavtalens
§4.A.2 og det er som folger:

. foretatt betydelige organisatoriske og/ eller
bemanningsmessige endringer

skjedd betydelige endringer i stillings, arbeids-
og ansvarsomrade

arbeids- og ansvarsomrade er endret som folge av at
arbeidstalkeren har fullfert kompetansegivende
etter-/ videreutsanning.

Medlemmer som oppfyller ovennevnte kravene kan sende inn lennskrav til kon-
toret s& snart ect av disse kriteriene er oppfylt.Vi registrerer kravet som vil bli
oversendt arbeidgiver innen den frist partene bli enige om. Fagforbundet sender
ikke ut ytterligere pdminnelse da kravene skal sendes oss sd snart forandringene
har inntradt.

Fagforbundet Berum onsker alle sine medlemmer
en fortreffelig hoytid og en hyggelig vinnter!
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