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Vi er na gjennom et nytt tariffoppgjer og igjen
ble det ngdvendig for Fagforbundet & streike
for & fa gjennomslag for et akseptabelt resultat.

| lopet av den lange forhandlings- og megler
perioden greide ikke KS a legge frem et eneste
tilbud til arbeidstakerorganisasjonene. Dermed
var konflikt den eneste Iasningen.

Dette var en konflikt som burde vart unngatt.
Det er fornuftig at partene na blir innkalt til
mote for a drofte alle omstendighetene rundt
arets tariffoppgjor.

Jeg synes oppgjoret gav vare medlemmer en
rimelig reallennsvekst, selv om det hadde vart a
onske at de sentrale tilleggene hadde blitt storre
pa bekostning av den avsatte lokale potten pa
1,2%.

Radmannen har na sagt opp sin stilling etter
mange maneders sykefravaer. Det var viktig at
vi fikk en avklaring av situasjonen. Det er ikke
heldig a vare uten en permanent leder over
lengre tid. Dette har vart en vanskelig sak som
jeg synes ordfereren har handtert sveert bra.

Lederen har ordet

Radmannens arbeidsstil har vaert krevende og
har skapt mye uro og usikkerhet blant ansatte.
Hennes kultur hadde begynt a spre seg nedover
i organisasjonen. Det er viktig at vi na kommer
tilbake til normale tilstander.

Arbeidet med a ansette ny Radmann vil

na starte. Samarbeid ma vaere et viktig
kriterium. Jeg ensker meg en Radmann som
tar organisasjonene pa alvor, som lytter til vare
argumenter og som vi kan ha en apen og god
dialog med.

Sa haper jeg solen vil skinne over oss alle i
sommer. @nsker dere en god ferie, slik at
batteriene ladets far nye oppgaver melder seg.

/V AMAA

/

Bjorn M Johnsen
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Resultatet i KS-oppgjoret i grove trekk

. Et generelt til alle pa minst 12 000 kroner
eller 2,7 prosent

s Minstelgnnssatsene heves

s Lordag og sendagstillegget heves til
kr 50,- per time

. En lokal pott pa 1,2 prosent med fering pa
kompetanse og lokal leznnspolitikk

. Bestemmelser som skal sikre kriterier for
lokale Ignnstillegg

. Helsefagarbeider likestilles med hjelpepleier
i forhold til saeraldersgrense-pensjon

. Tilsvarende rettigheter for innleide vikarer

slik det ble avtalti staten er blitt sikret
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Kronegkning minstelgnn 6.6.12

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Ufaglaert 15300 15300 15000 15300
Fagarbeider 16 500 18 800 16 700 16 500
Hggskole 22 100 25900 27 000 20 500
Hggskole + 22 100 24 700 27 500 25 000
Master 28 000 28 000 40 000 25 100
Laerer 19 800 12 900 15000 14 000 14 000
Adjunkt 27 000 26 400 26 200 19 500 16 600
Adjunkt + 29 000 27 800 26 900 25 100 23 800
Lektor 30 800 32 000 24 800 26 900 27 400
Lektor + 31 600 36 500 33 400 27 600 28 100

Denne tabellen viser lonnstillegget i kr pr. 6.6.12 for grupper som
omhandles i minstelonnssatsene.
Eksempel pa a forsta tabellen:

Er du hjelpepleier med 10 ars ansiennitet og har pr. idag lenn pa kr 352 300,-, vil
din nye lgnn bli kr 16 500,- hgyere. (Fagarbeider med 10 ars ansiennitet)
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Lokale Ignnsforhandlinger

Det ble under de sentrale Ignnsforhandlin-
gene avsatt en pott pa |,2 prosent til lokale
forhandlinger. Det ble av de sentrale parter
lagt foringer slik at lennspolitikken skal bl.a
bidra til:

*  Motivere til kompetanseutvikling
*  Motivere til mer heltid

*  Beholde, utvikle og rekruttere

e Sikre kvalitativt gode tjenester

Da det gjelder kompetansekrav mener
Fagforbundet at all spesialtilleggs-, etter- og
videreutdanning samt alle kompetansehev-
ende tiltak, herunder realkompetanse, skal
vurderes.

Fagforbundet Barum legger ogsa opp til &
prioritere krav basert pa skjevheter pa de
enkelte tjenestestedene i kommunen.

Kravskjema finner du pa var internettside
www.fagforbundetbaerum.no

Skjema sendes til kontoret, og ma vaere oss
i hende innen 10. September 2012

Forhandlingene skal vare avsluttet innen
primo november, og med virkningsdato fra
1.8.2012

Informasjonsmgte om tariffavtalen

Vi avholdt onsdag den 27. juni informas-
jonsmgte for vare medlemmer i kommu-

negarden i Sandvika.

Der gjennomgikk vi den nye hovedtarif-
favtalen og kriteriene for de kommende
lokale Iannsforhandlingene.

Resultat fra uravstemningen i Baerum

Det ble avgitt 478 stemmer:

454 ja
21 nei
3 blanke

Det ble dermed et overveldende ja flertall

til resultatet av tarifforslaget.

Informasjonsmete 27.juni, 2012
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Streik gir resultater,
men det koster

omtanke o solidaritet » samhold

Fagforbundet har nettopp gjennomfgrt en
streik som varte 13 dager og som ga et godt
resultat. Et resultat vi ikke hadde oppnadd
uten den flotte innsatsen, samholdet og
streikekraften vi viste. P4 det meste streiket
ca 25 000 medlemmer. Selv om det var
disse medlemmene som sto midt i kampen
og som mest har fatt merke de praktiske
og gkonomiske konsekvensene, er det

hele forbundet som er i streik. Ingen av de
bergrte medlemmene skal tape pkonomisk
pa streiken og Fagforbundet utbetaler

70 prosent av vanlig Ienn — som det ikke
skal skattes av.

Arets streik har kostet over 100 millioner.
Omtrent det samme kostet streiken i 2010.

FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

For & styrke konfliktfondet har landstyret
vedtatt & pke kontingenten midlertidig for
alle yrkesaktive medlemmer.

@kningen er pa 0,1 prosent av brutto lgnn,
tilsvarende om lag en méneds ekstra-
kontingent pa arsbasis, avrundet nedover.
For en som tjener 300 000 kroner betyr det
25 kroner per maned fra og med august i
arog ut 2013. Da vil vi gd tilbake til dagens
kontingenttrekk som er 1,45 prosent av
brutto Ignn.

Vi haper at alle medlemmer ser npdvendig-
heten av a sikre Fagforbundets streikekraft
ogsa i framtida.
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Egen pensjonskasse eller privat lgsning?

Barum Kommune har i dag en pensjonsor-
dning giennom DnB Livsforsikring. Denne
ordningen kan ikke videreferes, fordi
ordningen omfattes av lov om offentlige
anskaffelser og ma dermed konkurran-
seutsettes med jevne mellomrom.
Dermed star kommunen ovenfor to

valg; enten a etablere sin egen pensjon-
skasse som en individuell ordning eller a
konkurranseutsette pensjonstjenesten og
inngd i et premiefellesskap.

Det har vart nedsatt et administrativt
utvalg som konkluderer med at Baerum
kommune vil spare 18 millioner arlig ved a
opprette egen pensjonskasse. Radmannen
anbefaler egen pensjonskasse i sin innstill-
ing til politikerne. Styret i Fagforbundet
Baerum har droftet saken og stetter Rad-
mannens innstilling ut i fra en skonomisk
vurdering.

Saken er na til politisk behandling og det
antas at kommunestyret far saken i lepet
av hesten.

Budstikkas intervju om saken fra 21.
mai 2012:

— Pkonomisk
fornuftig

Fagforbundet i Baerum kommune
stgtter forslaget om G opprette en
egen kommunal pensjonskasse.

- Vi konstaterer at det mé bli
en forandring i og med at det er
nytt regelverk. Primeert gnsker
vi en egen kasse, og ser det som
gkonomisk fornuftig for kommu-
nen, sier Bjgrn Johnsen, som er
leder for Fagforbundet i Baerum
kommune. Han var med i utval-
get som har vurdert pensjonsord-
ningen.
— For oss er det viktig & beholde
insentiver til & redusere uttaket
av ufgrepensjon og viderefgre
seniorordningene. Derfor gnsker
vi en individuell premielgsning.
Det er betraktelig lavere uttak av
ufgrepensjon og AFP (avtalefes-
tet pensjon) i Baarum enn i andre
kommuner, papeker Johnsen.
Jens Svenningsen
jens.svenningsen@budstikka.no
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Altiviteter varen 2012

Grunnoppleering

| mars gjennomferte vi Fase | kurs for
nye tillitsvalgte. Fase | er en obligatorisk
grunnopplaring pa 3 dager. | var hadde vi
18 deltakere.

Malet er a gi nye tillitsvalgte innsikt i hva
tillitsvalgtrollen innebzrer, samt gi dem
kunnskap og kjennskap til forbundet og
den lokale fagforeningen og i tillegg hjelpe
dem til 3 etablere et ngdvendig kontakt-
nett.

Nytt Fase | kurs vil bli satt pa aktiv-
itetsplanen for hasten og vil bli giennom-
fort 4.,5., 0g | |.september 2012.
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Varens Fase 2 opplaring i Akershus, ble
arrangert av Fagforbundet Oppegard.

Vi hadde med 4 deltakere pa dette kurset.
Malet med dette kurset er a gke tillitsval-
gtes kompetanse slik at de best mulig kan
ivareta sine verv.Vi oppfordrer tillitsvalgte
som har tatt Fase | kurs om a fortsette
grunnoppleringen med Fase 2 kurs.
Hestens Fase 2 opplaring giennomfores
over |2 dager i perioden |6.september
til 11. desember 2012. Pameldingsfrist er
|. september, send pamelding direkte til
Fagforbundet Baerum.
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Fase 2 kurs, 2012

Besgk var hjemmeside www.fagforbundetbaerum.no
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Alktiviteter varen 2012

Seminar

Varens seminar for plasstillitsvalgte og sek-  Bjern M Johnsen, lederen for Fagforbundet
sjonsstyrene ble lagt til Hanke Fjordhotell. Bzrum, og deltakerne fikk anledning til 3
Seminaret var lagt over to dager, og tema delta aktivt giennom hele dagen. Dag to
for disse dagene var kommunens med- hadde vi en ekstern foredragsholder, Truls
bestemmelsesordning og tillitsvalgtes rolle Hansen fra Fagforbudet sentralt.Vi var en
og funksjon. Den forste dagen ble ledet av stor forsamling med over 80 deltakere.

Seminar for PTV, mai 2012

For flere bilder, besgk var hjemmeside www.fagforbundetbaerum.no
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Aktiviteter varen 2012

Verving

Vervearbeid har ogsa denne varen vart et
satsningsomrade for fagforeningen.

To hele uker ble satt av, hvor vi reiste ut
pa arbeidsplassene for a komme i kontakt
med bade potensielle medlemmer og for
a snakke med de som allerede er medlem-
mer av Fagforbundet. For a bista oss i
dette arbeidet hadde vi Tone Gomnes,
leder av seksjonen Helse og sosial, som
reiste ut sammen med en hovedtillitsvalgt.
Beswokene har blitt godt mottatt og resul-
tatene har ikke latt vente pa seg.

Verving er et kontinuerlig arbeid og vil bli
prioritert ogsa hgsten 2012.

Ved utgangen av juni har Fagforbundet
Bzrum over 3400 medlemmer!

Prosjektarbeid

Fagforeningen har sammen med sam-
funnspolitisk utvalg og likestillingsutvalget
kommet frem til @ benytte arbeidsformen
prosjektarbeid for utvalgte oppgaver/
temaer. Med denne arbeidsformen haper
vi pa en vitalisering av fagforeningsarbeidet,
og at dette vil stimulere til at flere av
medlemmene deltar i praktisk fagforening-
sarbeid.

Vi har flere konkrete forslag til prosjekter
som vi gnsker & igangsette, og ser gjerne
at medlemmene kommer med innspill pa
andre prosjekter.

Folgende prosjekter vil bli satt i gang:

. Forslag til Landsmate 2013

. Stortingsvalget

. Integrering-fremmedspraklige
. Ungdomsarbeid

. Hogskoleutdannede

. Fra deltid til heltid

. Fra timelgnnet til fast ansatt

Les mer pa var hjemmeside www.fagforbundetbaerum.no
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Fagforbundet Beerums leder Bjgrn M. Johnsen
ble valgt til ny leder av arbeidsmiljgutvalget
etter hgyres Henning Kolstad

Det er avholdt konstituerende mote i
Barum kommunes nyoppnevnte arbeids-
miljgutvalg (AMU)

Som kjent vedtok kommunestyret i desem-
ber at politikerne ikke lenger skulle vare
medlemmer av AMU, men overlate det til
administrasjonen.

Utvalget bestar av fem representanter fra
arbeidsgiverne og fem fra arbeidstakerne.
Arbeidsgiversiden har oppnevnt Radmann,
HR- direktgren og tre kommunalsjefer.
Arbeidstakersiden er representert med
Fagforbundets leder og nestleder, UNIOs
leder ogYS leder, samt koordinerende
hovedvernombud. Disse er oppnevnt for
to ar.

Siden arbeidsgiver i flere ar har hatt
lederen av AMU, krevde arbeidstakerne na
a fa ledervervet i den kommende peri-
oden. Dette ble akseptert av arbeidsgiver.
Ledervervet er svart viktig da leder har
dobbeltstemme ved stemmelikhet.

| det konstituerende metet ble Fagforbun-
dets Bjorn M. Johnsen valgt til AMU-leder
og Bente Grindstad fra UNIO til nestleder.

Arbeidsmiljgutvalget er en svart viktig are-
na da det er et besluttende og radgivende
organ som skal virke for gjennomferingen
av arbeidsmiljglovgivingen i virksomheten
Barum kommune.AMU behandler

saker i henhold til Arbeidsmiljgloven med
tilhgrende forskrifter
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Det ble ingen forandringer av Hyggelig jubileumskveld for

gjeldende seniorordning vare 40 og 25 ars jubilanter

Det var 22 av vare jubilanter tilstede pa
Fagforbundet og de andre arbeidstaker- feiringen i restaurant Oleo i Sandvika.
organisasjonene fikk giennomslag for at Etter en god tre-retters middag var det
degens seniorordning skal fortsette ogsa en hoytidelig overrekkelse av merker og
for de mellom 67 og 70 &r. Dette gjelder diplom til de enkelte jubilantene.

for alle som ble ansatt fer 01.01.2012
Det var en hyggelig kveld med god stemn-
Fagforbundet har vert svert aktiv for at ing som vi vil forsgke a gjem;a i fremtiden.
dagens ordning for seniorene skulle fort- Jubilantene som ikke var tilstede har fatt
sette uforandret. Dette har vi frontet bdde ~ merke og diplom tilsendt i posten.
opp mot administrasjonen og politikerne.
Vi er derfor veldig godt forngyd med at
Radmannen na har besluttet at den godt
fungerende ordningen skal forbli uforan-
dret. Det medforer at alle mellom 62 og 70
ar beholder sin navarende seniorordning.

Hyggelig kveld med jubilantene

Se flere bilder pa www.fagforbundetbaerum.no
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FAGFORBUNDETS LANDSMOQTE 2013

Fagforbundet holder sitt 3. ordinzere
landsmgte i Oslo, I I.- 15. november 2013.
Fire ar skal oppsummeres, og fire nye skal
planlegges. Her mgtes 450 delegater og
engasjerte tillitsvalgte fra hele landet for
a legge rammene for neste firearsperiode.

Du kan vise hva du brenner for gjennom a
komme med forslag til landsmgtet.

Det er bare fagforeningene som kan fremme
forslag til landsmetet. Derfor ma du sende dine
forslag til oss. Forslagene vil bli behandlet i fag-
foreningen. De forslagene som blir vedtatt blir
sendt videre til behandling pa landsmgatet.

Landsmete er Fagforbundets hoysete organ. Det
bestar av ca. 400 tillitsvalgte fra fagforeninger,
seksjoner og fylkeskretser. Landsmate gjennom-
fores hvert fierde ar og bestemmer hva forbun-
det skal mene og arbeide for de neste fire ar.

| forkant av et landsmete er det viktig at du som
medlem er engasjert og aktivt med debatten
som former Fagforbundet som organisasjon

og prioriterer arbeidet vi skal gjore de neste
fire arene. Ut i fra hva som diskuteres pa din
arbeidsplass og hva du selv er opptatt av kan du
sende inn forslag til Fagforbundet Barum.

Hva kan det sendes inn forslag om?
Du kan sende inn forslag til flere av dagsorden-
spunktene: 6. vedtekter, 7. prinsipp- og handling-
sprogrammet, 8. organisasjonssaker og 9.andre
saker pa landsmetet.

Som du ser av prinsipp- og handlingsprogram-
met er dette et omfattende dokument som
bergrer mange omrader som er viktige for vare
medlemmer.Ta diskusjonen med dine kollegaer
om hva forbundet skal jobbe med fra 2013 til
2017.

Forbundets vedtekter er en annen viktig sak
som skal behandles pa landsmgte. Vedtektene
er forbundets interne regler for hvordan vi som
forbund organiserer oss og drifter forbundet. Er
det noe i forhold til dette du mener begr endres
sa er det na du har mulighet til & gjore noe med
det.

Om du er usikker eller har spgrsmal i forhold
til innsending av forslag — ta kontakt med din
nermeste tillitsvalgte eller fagforeningskontoret.

Vi i Fagforbundet Baerum vil starte et prosjekt
“Forslag til Landsmate 2013”. Dette prosjektet
vil komme med forslag til Landsmgte, som der-
etter vil bli behandlet av fagforeningsstyret.

Send inn forslag, na har du mulighet til &
veere med a pavirke fremtiden i Fagfor-
bundet.



tilgjengelighet

naerhet

service

Fagforbundet Akershus, seksjon kontor og
administrasjon inviterer til fagdag:

@konomistyring

Tid: Tirsdag 28. august kl. 09.00-15.00

Sted: Fagforbundet Akershus’ kurslokaler, Storgt. 33c (inngang
Hammersborgt.), Oslo

Malgruppe: Tillitsvalgte og interesserte medlemmer.

Foredragsholder: Bjarne Jensen

- Bjarne Jensen er professor i forvaltningsakonomi ved Hagskolen i
Hedmark. Han er kjent som en glimrende foredragsholder, som evner &
popularisere skonomi pé en slik mate at folk flest begriper det.

Tema:

@konomistyring:

- Kommunens gkonomiprosess mot kommunestyret/bystyret
- Budsjettprosess

- Momsrefusjon

- Offentlige anskaffelser

- Konkurranseutsetting

- Enkelte regnskapsprinsipper/lgnnsomhetsstyring

Vi serverer lunsj.
Ingen kursavgift.

Pamelding innen 23. august til fkak@fagforbundet.no

Plass til maks 30 pers. Fgrstemann til mglla gjelder.

FAGFORBUNDET

Seksjon kontor og administrasjon
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