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Fagforbundet ber om at nedstaende sak settes opp pa agenda i MBM tirsdag
24.02.15.

Ingen gkt bruk av midlertidig ansatte i Baeerum kommune

Fagforbundet mener regjeringens forslag om gkt midlertidig ansettelse
(AML14-9) vil skape starre usikkerhet for veldig mange arbeidstakere, for deres
familier og for deres personlige gkonomi. Forslaget vil i praksis bety at det blir
lovlig at alle nyansettelser kan vaere midlertidige i 12 maneder.

Baerum kommune skal vaere en ansvarlig og serigs arbeidsgiver, der trygg
eldreomsorg, gode skoler og gode kommunale tjenester for befolkningen har
hovedprioritet. Som en fglge av dette, gnsker Fagforbundet en arbeidsmiljglov
som gir trygghet og stabilitet for arbeidstakere og arbeidsgivere. Det oppnas
ikke gjennom gkt bruk av midlertidige ansettelser.

Dersom et flertall pa stortinget allikevel vedtar regjeringens forslag om
midlertidighet, anmoder Fagforbundet at R&dmannen fremmer en sak til

politiske behandling i Formannskap/Kommunestyret med forslag om at
Baerum kommune som arbeidsgiver likevel fortsette dagens praksis.
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