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SAK TIL UTVALG FOR SAMARBEID 
 

Ny arbeidsmiljølov - Ingen økt bruk av midlertidig ansatte i 
Bærum kommune 
 
Fagforbundet Bærum mener Stortingets vedtak om økt bruk av midlertidig 
ansettelse (AML § 14-9) vil skape større usikkerhet for veldig mange 
arbeidstakere, for deres familier og for deres personlige økonomi.  Vedtaket  
vil i praksis bety at det blir lovlig at alle nyansettelser kan være midlertidige i  
12 måneder. 
 
Bærum kommune skal være en ansvarlig og seriøs arbeidsgiver, der trygg 
eldreomsorg, gode skoler og gode kommunale tjenester for befolkningen har 
hovedprioritet.  Som en følge av dette, ønsker Fagforbundet en arbeidsmiljølov 
som gir trygghet og stabilitet for arbeidstakere og arbeidsgivere.  Det oppnås 
ikke gjennom økt bruk av midlertidige ansettelser.  
 
Fagforbundet ønsker at Bærum kommune som arbeidsgiver fortsetter dagens 
praksis.  
 
 
Forslag til vedtak: 
Bærum kommune som arbeidsgiver fortsetter dagens praksis ved 
midlertidige ansettelser, slik at den tidligere arbeidsmiljøloven § 14.9 
fortsatt gjøres gjeldende for kommunens ansatte.  
 
 
Fagforbundet Bærum 
Bjørn M Johnsen 
leder  

FAGFORBUNDET BÆRUM  
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Ny arbeidsmiljølov - bruk av midlertidig ansatte 
 

 
 
VIKTIGE PUNKTER I SAKEN: 
I Utvalg for samarbeid sitt møte 13.04.2015 la Fargforbundet frem en sak (019/15) om 
konsekvenser av ny arbeidsmiljølov knyttet til bruk av midlertidig ansatte. 
Forslag til vedtak var slik: 

«Bærum kommune som arbeidsgiver fortsetter dagens praksis ved midlertidige ansettelser, 
slik at den tidligere arbeidsmiljøloven § 14.9 fortsatt gjøres gjeldende». 

 
Saken ble utsatt, da det ble etterspurt noe mer redegjørelse om hva endringene i Arbeidsmiljøloven 
innebærer vedrørende bruk av midlertidig tilsetting. I tillegg at saken kunne sees i sammenheng 
med den planlagte orienteringssaken vedrørende status for bruk av midlertidige stillinger samt 
uønsket deltid. 
 
Rådmannen ønsker å trekke frem følgende punkter: 
Stortinget har nå behandlet regjeringens forslag til endringer i arbeidsmiljøloven (aml), jf Prop. 39 L 
(2014-15) og Prop. 48 L (2014-15), men endringene har ennå ikke trådt i kraft. Det er Kongen i 
statsråd som vedtar dato for ikrafttredelse.  
 
Prop. 39 L (2014-15) omhandler blant annet nye regler for midlertidig ansettelse. 
Någjeldende aml § 14-9 sier at arbeidstaker skal ansettes fast med unntak av de tilfelle som er 
nevnt i første ledd bokstav a) – e).  
 
En vanlig årsak til midlertidig ansettelse er når arbeidstaker erstatter en eller flere arbeidstaker(e) 
som er fraværende av ulike årsaker, vikariat. En annen årsak kan være «når arbeidets karakter tilsier 
det og arbeidet atskiller seg fra det som ordinært utføres», som for eksempel prosjektarbeid. 
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Endringene i aml § 14-9 medfører både en forenkling av ordlyden og enkelte tilføyelser. Den nye 
ordlyden i bokstav a)sier at det kan ansettes midlertidig «når arbeidet er av midlertidig karakter». 
Denne endringen er kun ment som en forenkling av ordlyden og innebærer ingen realitetsendringer 
i forhold til dagens bestemmelse. 
 
Den største endringen er ny bokstav f) som sier at det kan ansettes midlertidig «for en periode på 
inntil tolv måneder. Slike avtaler kan ikke omfatte mer enn 15 prosent av arbeidstakerne i 
virksomheten, men kan likevel inngås med minst en arbeidstaker (kvote).» 
 
I praksis betyr det at det er adgang til midlertidig ansettelse for inntil 12 måneder på generelt 
grunnlag. Det stilles ikke krav om særskilte grunner slik som i dag. Arbeidsgiver har ikke anledning til 
å avtale midlertidig ansettelse, med hjemmel i bokstav f), utover 12 måneder. Når perioden utløper 
har arbeidsgiver tre valg: tilby fast ansettelse, tilby midlertidig ansettelse på annet grunnlag for 
eksempel vikariat eller arbeidsforholdet opphører.  
 
Dersom arbeidsforholdet opphører, kan ikke arbeidsgiver inngå en ny midlertidig arbeidsavtale med 
hjemmel i bokstav f) med samme eller annen arbeidstaker som skal utføre «arbeidsoppgaver av 
samme art». Da starter en 12 måneders karensperiode for arbeidsgiver. Karantenen er knyttet til 
virksomheten. En kommune anses som en virksomhet, men i denne sammenheng er virksomhet 
avgrenset til enheter med minst 50 ansatte. Eksempel: Arbeidsforholdet opphører ved et bo- og 
behandlingssenter med minst 50 ansatte, karensperioden får betydning for dette tjenestestedet, 
men ikke for andre bo- og behandlingssentre i kommunen. 
 
Arbeidstaker vil fortsatt ha rett til fast ansettelse dersom vedkommende har arbeidet minst fire år 
sammenhengende etter bokstav a (arbeid av midlertidig karakter), bokstav b (vikariat) og  f 
(midlertidig ansettelse på generelt grunnlag).    
 
 

 
Rådmannens forslag til vedtak: 
Bærum kommune legger den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølovgivning til grunn for sin praksis. 
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025/15 : Ny arbeidsmiljølov - bruk av midlertidig ansatte 

Forslag til vedtak: 
Bærum kommune legger den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølovgivning til grunn for 

sin praksis. 

Behandlingen i møte: 
Bjørn M. Johnsen (LOK) fremmet følgende forslag: 

Bærum kommune som arbeidsgiver fortsetter dagens praksis ved midlertidige ansettelser, 

slik at den tidligere arbeidsmiljøloven § 14.9 fortsatt gjøres gjeldende for kommunens 

ansatte.  

Rådmannens innstilling fikk fire stemmer + leders dobbeltstemme (Røtnes, Aass, 
Pedersen, Arneberg) og ble vedtatt. 

Johnsens forslag fikk fire stemmer (Seip, Johnsen, Grindstad, Fjæra) og falt 

SAM - 025/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Bærum kommune legger den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølovgivning til grunn for 

sin praksis. 

Bjørn M. Johnsen (LOK) anket saken til formannskapet. 
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