
021/15 : Godkjenning av protokoll 

Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Utvalg for samarbeids møte 13.04.2015 godkjennes slik den foreligger. 

Behandlingen i møtet: 

Enstemmig vedtatt 

SAM - 021/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Protokoll fra Utvalg for samarbeids møte 13.04.2015 godkjennes slik den foreligger. 

022/15 : Gjennomgang av seniorordningen i Bærum kommune 

Forslag til vedtak: 
Gjennomgangen av seniorordningen i Bærum kommune tas til orientering. 

Behandlingen i møtet: 

Enstemmig vedtatt 

SAM - 022/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Gjennomgangen av seniorordningen i Bærum kommune tas til orientering. 

023/15 : Orientering om status for bruk av midlertidige stillinger samt uønsket deltid 

Forslag til vedtak: 
Saken om bruk av midlertidige stilling og arbeidet med å redusere uønsket deltid tas til 

orientering.  

Karl Seip (Ap) fremmet følgende forslag: 
Bærum kommune vil at ansettelser som hovedregel skal være fast ansettelse i full stilling. 
Ufrivillig deltid avvikles så snart som mulig. 



 

 

Behandlingen i møtet: 
 
Rådmannens innstilling fikk fire stemmer + leders dobbeltstemme (Røtnes, Aass, 
Pedersen, Arneberg) og ble vedtatt. 
 
Seips forslag fikk fire stemmer (Seip, Johnsen, Grindstad, Fjæra) og falt. 

 
SAM - 023/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Saken om bruk av midlertidige stilling og arbeidet med å redusere uønsket deltid tas til 

orientering. 

 
024/15 : Sykefravær - halvårlig rapportering 2014 
 
Forslag til vedtak: 
Rådmannens redegjørelse for sykefravær i 2014 og status i arbeidet med strategier og tiltak 

i sykefraværsarbeidet tas til orientering. 

 

 
Behandlingen i møte: 
 
Enstemmig vedtatt. 

 
SAM - 024/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Rådmannens redegjørelse for sykefravær i 2014 og status i arbeidet med strategier og tiltak 

i sykefraværsarbeidet tas til orientering. 

 

 
 
025/15 : Ny arbeidsmiljølov - bruk av midlertidig ansatte 
 
Forslag til vedtak: 
Bærum kommune legger den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølovgivning til grunn for 

sin praksis. 

 
Behandlingen i møte: 
Bjørn M. Johnsen (LOK) fremmet følgende forslag: 

Bærum kommune som arbeidsgiver fortsetter dagens praksis ved midlertidige ansettelser, 

slik at den tidligere arbeidsmiljøloven § 14.9 fortsatt gjøres gjeldende for kommunens 

ansatte.  

 
 
Rådmannens innstilling fikk fire stemmer + leders dobbeltstemme (Røtnes, Aass, 
Pedersen, Arneberg) og ble vedtatt. 



 

 

 
Johnsens forslag fikk fire stemmer (Seip, Johnsen, Grindstad, Fjæra) og falt 

 
SAM - 025/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Bærum kommune legger den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljølovgivning til grunn for 

sin praksis. 

 

Bjørn M. Johnsen (LOK) anket saken til formannskapet. 

 
 
026/15 : Bibehold av rettigheter som ansatt i Bærum kommune under humanitære 
oppdrag 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtaket fattet i januar 2015 gis ikke tilbakevirkende kraft. 

 

 
Behandlingen i møtet: 
Utvalgsleder Bjørn Røtnes (H) fremmet følgende forslag: 

Vedtaket fattet i januar 2015 gis tilbakevirkende kraft til 01.01.2014 

 
Røtnes' forslag ble enstemmig vedtatt. 

 
SAM - 026/15 - 04.05.2015 Vedtak: 
Vedtaket fattet i januar 2015 gis tilbakevirkende kraft til 01.01.2014 

 
 
027/15 : Referatsaker 
Ingen saker 
 

 
Eventuelt 
Ingen saker 
 
 
 
 Røtnes, Bjørn 

utvalgsleder 
 

  Kapskarmo, Stig Olai 
  utvalgssekretær 
 




