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tillitsvalgt min hverdag
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Zlata Ljubicic

Hvorfor Fagforbundet?  
– Det beste for meg er 
følelsen av å ha hjulpet et 
annet menneske. 
Det er god nok grunn for 
meg til å være tillitsvalgt  
i Fagforbundet.

oss@fagforbundet.no
Send oss en e-post, si din 
mening og kom med tips!

 oss redaksjonen

– Jeg tenkte det var gull verdt å få en 
hovedtillitsvalgt med fremmedspråklig 
bakgrunn, forteller leder av Fagforbundet 
Bærum, Bjørn M. Johnsen. I 2007 fant han 
Zlata Ljubicic.

Da Zlata begynte som tillitsvalgt, mer 
enn dobla fagforeninga innmeldingene 
av folk med innvandrerbakgrunn. Nå er 
Zlata Ljubicic hovedtillitsvalgt og nestle-
der. Hun er en av få innvandrere i Fagfor-
bundet som er hovedtillitsvalgt.

– Her på kontoret prøver vi å være så 
tilgjengelige som vi kan for medlemme-
ne, enten de stikker innom eller ringer til 
oss. Det er ikke uten grunn at vi vokser 
for hvert år, smiler Zlata.

Zlata Ljubicic elsker å være tillitsvalgt. 
En av tingene hun liker best som tillits-
valgt er at ingen dager er like. Med ut-
danning som jurist fra Bosnia-Hercego-
vina, er det menneskene som interesse-
rer henne.

– Jeg reagerer på urettferdighet og jeg 
er nok ikke en enkel person for arbeids-
giver. Jeg gir meg ikke så lett, selv om jeg 
etter hvert har skaffet meg et stort nett-

verk også på arbeidsgiversiden. Mye kan 
løses ved dialog, sier hun.

Fra Sarajevo til Norge
– Jeg har opplevd mye, først gjennom det 
som førte til krigen i eks-Jugoslavia, så 
selve krigen, deretter som flyktning og ny-
etablert i Norge på begynnelsen av 90-tal-
let. Det var lite tilgang på informasjon om 
arbeidslivet. Det er lett for meg å forstå 
andre som er nye i landet eller har sin før-
ste dag på jobb, forteller Zlata.

Nestlederen har ikke bare ansvar for 
de fremmedspråklige medlemmene, selv 
om mange av dem, uansett hvilket land 
de kommer fra, spør etter henne når de 
vil ha kontakt med Fagforbundet. 

Fagforbundet for meg
Jobben som renholder i ISS og i Bærum 
kommune har lært Zlata å se saker fra flere 
sider.

Utdanninga som jurist fikk hun etter 
hvert godkjent i Norge. Tida etter det har 
Zlata brukt til mer utdanning. Lederut-
danning, arbeidsjus, konflikthåndtering, 

lærer og veileder for tolker kan vi blant 
annet lese på cv-en hennes.

– Tilhørighet og fellesskap – det er 
Fagforbundet for meg. Jeg har fått andre 
jobbtilbud, men jeg takker nei. Jeg fikk 
hjelp av Fagforbundet da jeg trengte det, 
så nå vil jeg gi noe tilbake. Fagforbundet 
og jeg har felles ideologi og verdier. Det 
er her jeg vil være, slår hun fast.

Tillitsvalgtverving
Zlata er instruktør på Fase1-kursene, og er 
aktiv i arbeidet med verving. Hun har også 
et spesielt ansvar for å rekruttere flere til-
litsvalgte med fremmedspråklig bakgrunn.
Hun sier at det som trengs for å lykkes i 
dette arbeidet er kunnskap og kommuni-
kasjonsferdigheter. Og så må man ha tid 
til å gjøre jobben.

– Alle trenger forbilder. Vi må få forbil-
der lenger opp i systemet, også. Da må 
kanskje noen vike plassen så en med 
utenlandsk navn får komme til, avslutter 
Zlata Ljubicic. 

kari-sofie jenssen   

fo
to

t 
ka

ri
-s

of
ie

 je
n

ss
en

 

Fagforbun-
det Over-
halla har to 
nye plasstil-
litsvalgte: 
mari
tetlien 
moa, ATV 
på Helse-

senteret og mari-ann anton-
sen, ATV Skage barnehage.

olaug skau 
er ny hoved-
tillitsvalgt 
og leder i 
Fagforbun-
det Tele-
mark fylkes-
kommune

mona nil-
sen er valgt 
som nytt 
seksjons-
styremed-
lem SKKO. 

Som ny seksjonsrepresentant i 
landsstyret for SKKO er sindre 
stabel kulø valgt. 

Vararepre-
sentantene 
til lands-
styret 
fra SKKO 
rykker opp 
i rekke.

janne 
kristin wik 
(Nord-Trøn-
delag) blir 
fast styre-
medlem i  
seksjons-
styrt  i SKA, 
og ny sek-
sjonsrepresentant i landsstyret. 

tor andreas skagseth (Sør-
Trøndelag 
rykker opp 
som 1. vara.  
Vararepre-
sentantene 
til landssty-
ret fra SKA 
rykker opp i 
rekke.

cathrine 
bakken er 
valgt til 
plasstillits-
valgt på 
VIVA  (Virk-
somhet for 
Innvand-
ring, Vok-
senopplæring og Aktivisering) i 
Bamble kommune.

tore ny-
gaard, ryk-
ker opp 
som fast 
landsstyre-
medlem fra 
Fagforbun-
det Tele-
mark. 

oss nytt om
 n

avn
 | oss@

fagforbundet.no

Genial like-
lønnsaksjon
På likelønnsdagen 24. oktober gikk 
kvinnene på Island hjem fra jobben 
kl. 14.38. Tidspunktet var ikke 
tilfeldig. Sammenlignet med hva 
menn tjener, jobber kvinner uten 
lønn fra klokka 14.38 og ut resten av 
en åtte timers arbeidsdag.

Her hjemme vekker likelønnsaksjo-
nen til islandske kvinner begeistring.

– Jeg synes den islandske aksjo-
nen er en genial måte å visualisere 
hva dette handler om, sier Fagforbun-
dets leder, Mette Nord, til frifagbeve-
gelse.no.

Må stå sammen
– Å si at nå tar vi fri siden vi uansett 
ikke får betalt for resten av dagen, 
setter søkelys på ulikelønn på en 
uortodoks måte. Det kan godt hende 
vi skal gjøre noe lignende her i Nor-
ge, men vi må tenke på hva som er 
riktig tidspunkt. Kanskje bør det skje 
rett før et hovedoppgjør? Kanskje i 
tilknytning til 8. mars, sier Nord.

Også leder av Handel og kontor, 
Trine Lise Sundnes, FO-leder Mimmi 
Kvisvik og Unio-leder Ragnhild Lied 
liker den islandske modellen og kun-
ne tenke seg en liknende aksjon i 
Norge, forutsatt at forbundene står 
sammen om det.

LO: Ikke aktuelt
Men i en epost til frifagbevelse.no 
avviser LO-leder Gerd Kristiansen at 
det er aktuelt for LO å gå inn på ak-
sjonslinja i arbeidet for likelønn.
Allerede i 1975 markerte kvinner på 
Island kampen for likelønn på denne 
måten. Den gangen forlot de arbei-
det 14.08. I 2008 gikk de fra arbeids-
plassen 14.25, og i år altså klokken 
14.38. Fortsetter utviklingen i samme 
tempo, blir ikke målet om likelønn 
oppnådd før om 50 år – i 2068.

Kan ikke vente 50 år
– Vi kan ikke vente i 50 år på å nå 
dette målet, sier Gylfi Arnbjörnsson, 
president i fagforeningen ASÍ til Ice-
land Review.

På Island tjener kvinner i snitt 86 
prosent av det menn tjener. Det er 
noe over gjennomsnittet for EU som 
er 83,35 prosent. I Norge er tjener 
kvinner 88 prosent av menns lønn.

Kvinner jobber mest
På verdensbasis tjener kvinner 24 
prosent mindre enn menn ifølge FN-
organisasjonen UN Women. Samti-
dig jobber de flere timer enn menn 
per dag i nesten samtlige land i ver-
den, når man slår sammen lønnet og 
ulønnet arbeid. Årsaken er at kvin-
ner gjør to og en halv gang så mye 
ubetalt arbeid enn menn (husarbeid 
og omsorgsarbeid).


