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PROSJEKT STAB OG STOTTE

[ forbindelse med stab og stette prosjektet er det besluttet stillingsstopp i stillinger som er
omfattet av prosjektet. Alle stillinger er fristilt og ansatte har etter krav fra arbeidsgiver
veert nedt til & enske seg inntil tre stillinger. Innplassering vil bli foretatt i den naermeste
fremtid.

Fredag for paske ble det lyst ut eksternt en stilling i lennsenheten, med seknadsfrist 2.
paskedag. Dette har medfort en mengde henvendelser til Fagforbundet fra ansatte som
har reagert kraftig og pa utlysningen og tidspunktet for denne.

HR direktoren har i en e-post til tillitsvalgte i styringsgruppen, opplyst at grunnen til
utlysningen var at en ansatt skal ga av med pensjon og det derfor var behov for & ansette
en med tilsvarende kompetanse. Hun skriver videre at utlysningen var avklart med HR.

Beslutningen om ikke & lyse ut stillinger eksternt ble besluttet etter droftinger med de
hovedtillitsvalgte som stettet dette. Det var faktisk et krav fra de tillitsvalgte. Denne
fravikelsen av beslutningen er ikke droftet med de HTV.

Fagforbundet viser til internt notat datert 20.12.16 til MBM OU fra HR direkter, hvor
innplasseringsprosessen var nedfelt og som kommunaldirektoren besluttet skulle
gjennomferes som beskrevet i notatet.

I dette notatet stir det: «Forslag til innplassering i stillingene legges fiem 1il drofting i
MBM OU. Arbeidsgiver fatter endeling beslutning. Stillinger som ikke er blitt besatt
gjennom denne prosessen, lyses ut eksternt etter drofiingen i MBM».

Fagforbundet reagerer p4 samme mate som de ansatte sterkt pa denne utlysningen og det
er grunn til & stille flere spersmal til saken.

Hvem har myndighet til 4 oppheve en beslutning tatt i MBM hos kommunaldirekteren?
Hvorfor er ikke dette droftet med de HTV som sitter i MBM og i styringsgruppen? Hvis
begrunnelsen med ekstern utlysing var & fa utenforstaende til & soke, hvorfor da en
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seknadsfrist pé tre arbeidsdager? Hvor er denne utlysningen publisert for 4 kunne trekke
til seg en sa spesiell kompetanse? Béde tidspunkt og tidsfrist har gitt grunnlag for rykter
og spekulasjoner.

Det er ikke tvil om at en slik fremgangsméte svekker omdemmet og tilliten til prosjektet.
Ingen ansatte har enda fatt noen tilbakemelding pa hvor den enkelte vil bli innplassert.
Dette vil bli avgjort i neste uke. Det at arbeidsgiver na soker etter ansatte eksternt i
stillinger til jenestesteder hvor mange ansatte har ensket seg, er helt uakseptabelt ovenfor
egne medarbeidere. Dette underbygges av de henvendelsene vi har fatt bade fra
medlemmer og andre ansatte.

I den fremdriftsplanen som kommunaldirektoren har publisert til ansatte, star det at
eventuell ekstern utlysning skal skje i mai. Det har fra arbeidsgiver vert lagt vekt pa at
prosjektet skulle vare forutsigbart og rettferdig. Denne saken gjor at mange i dag stiller
seg tvilende til dette.

Fagforbundet stiller seg uforstaende til det som har skjedd og vi stiller spersmal om
prosjektet nd er kommet ut av styring.

Under henvisning til ovenstdende ber Fagforbundet om en skriftlig tilbakemelding i
sakens anledning.

Siden kommunaldirekteren har vart fravaerende en periode, finner vi det riktig 4 sende en
kopi av brevet til Rddmannen.
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