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Arbeidstilsynet

Sandvika, 12. mars 2018.

Anke pa vedtak i Hoved - arbeidsmiljgutvalget (HAMU) —
Baerum kommune

Vi, de undertegnende arbeidstakerorganisasjonene, vil med dette paklage et vedtak fattet i Hoved-
arbeidsmiljputvalget i Baerum kommune den 5.2.2018 inn for Arbeidstilsynet.

Vedtaket lyder som fglger:

AMU gir sin tilslutning til at hvert kommunalsjefomréde vurderer om det er grunnlag for at
enkelte avdelingsledere unntas fra overtidsbestemmelsene.

Vedtaket er, etter klagernes oppfatning, i strid med arbeidsmiljglovens bestemmelser,
arbeidstilsynets praksis i saker som vedrgrer unntak fra arbeidstidsbestemmelsene i Aml, og i strid
med rettspraksis.

Vi ber derfor om at vedtaket omgjgres av Arbeidstilsynet og at denne saken folges opp med tilsyn i
Baerum kommune for d sikre at kommunens handtering av denne saken blir i samsvar med
lovverket.

Bakgrunn for saken

Arbeidsgiver la hgsten 2017 fram en sak til behandling i kommunens AMU. Saken omhandlet et
forslag fra arbeidsgiver om hvordan arbeidsgiver skulle fglge opp saker hvor arbeidsgiver gnsket a
unnta mellomledere fra arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven (§10-12).

I AMU-mgte den 11.10.2017 vedtok AMU enstemmig kritikk av arbeidsgivers handtering av
overnevnte spgrsmal. AMU-vedtaket var enstemmig ettersom arbeidsgiver avholdt seg fra @ stemme
i spgrsmadlet. AMUs vedtak fra 11.10.17 i denne saken var som fglger:

Radmannens tidligere vedtak om & unnta tjenesteledere og enhetssjefer generelt oppfyller
ikke kravene i Arbeidsmiljgloven. Vurderingen av den enkelte ansatt mé dokumenteres
skriftlig og draftes med arbeidstakerens organisasjon(er). AMU krever at AML blir fulgt i slike
saker.




Arbeidstakerorganisasjonene Og vernetjenesten uttrykte i dette vedtaket kritikk av kommunens
ledelse for deres behandling av disse forholdene. Arbeidsgiver fglger ikke Aml i sin behandling av
tienesteledere/enhetsledere i spgrsmal knyttet til Amls § 10-12. Arbeidsgiver har blant annet ikke
foretatt individuelle vurderinger av de stillinger de har vedtatt ensidig @ unnta fra bestemmelsene i
Aml. De har heller ikke drgftet spgrsmalet med de ansattes organisasjoner eller med de bergrte
ansatte selv, de har ikke informert de bergrte ansatte om sitt vedtak om at den enkelte ansatte etter
vedtakets dato er unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i Aml § 10-12.

Det er av disse grunner heller ikke vart gjennomfgrt noen form for forhandlinger om
Ignnskompensasjon for et slikt unntak fra arbeidstidsbestemmelsene. Arbeidstakerorganisasjonene
mener at en rekke mellomledere som har bundet arbeidstid og hvor det kreves tilstedevarelse pa
arbeidsplassen i virksomhetens dpningstid nd er omfattet av ledelsens ensidige vedtak om unntak
iht. § 10-12.

Kommunens ledelse har videre, i ettertid, ensidig besluttet at de samme mellomlederne ogsa skal
veere unntatt fleksitidsordningen kommunen er omfattet av etter hovedavtalen for
kommuneomradet. Dette vedtaket er i strid med hovedavtalens bestemmelser og ogsa i strid med
kommunens egen personalh&ndbok hvor det framgdr at alle slike unntak skal vaere nedfelt i den
ansattes tilsettingsavtale. Ingen av de bergrte ansatte har fatt anledning til & drgfte ny
tilsettingsavtale etter dette vedtaket.

Ledelsens vedtak om unntak fra fleksitidsordningen ble begrunnet i ledelsens tidligere beslutning om
a unnta mellomlederne fra Aml § 10-12. | vedtaket om unntak fra fleksitidsordningen ble det videre
krevet at ledere som, etter endringen av fleksitidsordningen (unntaket), fikk for mye arbeidstid pa
grunn av sine oppgaver kunne «avtale eventuell fritid saerskilt med sin overordnede leder». Dette
tilsier at de samme mellomlederne ikke har en seerlig uavhengig stilling som mellomleder.

Arbeidstakerrepresentantene ber derfor Arbeidstilsynet om 3 ta opp saken med Barum kommune
slik at kommunens praksis blir i samsvar med bestemmelsene i Aml og sedvanlig rettspraksis pa
dette omradet.

Vi ber videre om at Amus vedtak fra den 5.2.2018 underkjennes og omgjgres da det ikke kan vaere
innenfor Amus rolle eller fullmakter § gigre vedtak som innebzerer brudd pa bestemmelsene i
Aml.

Med hilsen
Arbeidstakerrepresentantene i Hoved AMU i Baerum kommune
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