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Kommunen kan ikke sitte og se pa at loven brytes, mener
Bjgrn M Johnsen, leder av Fagforbundet i Baerum.

— Etter min oppfatning ma kommunen ta kontakt med
entreprengren og sgrge for at dette blir ordnet opp i
gyeblikkelig.

Det sa Bjgrn M Johnsen torsdag kveld, etter Budstikkas
avslgring om at flere titall utenlandske arbeidere jobber ulovlig
for & bygge kommunens prestisjefylte demenslandsby pa
Danski.

Arbeiderne er leid inn av Lefdal Installasjon AS for a gjare
elektrikerarbeid.

Baerum kommune, som er byggherre, uttalte fgrst at de ikke
gnsket a blande seg inn i den pagaende konflikten mellom
ledelsen de tillitsvalgte. Fredag gjorde kommunen
helomvending i saken.

— Kan ikke sitte stille og se pa

Fagforeningslederen understreker at han er tilfreds med at
kommunen gjennomfarer stikkprgvekontroller av arbeidernes



lanns- og arbeidsvilkar.

— Kommunen kan likevel ikke sitte stille og se pa at firmaet
bruker ulovlig innleid arbeidskraft og bryter arbeidsmiljgloven.
Vi mener de har en plikt til & gripe inn, sier Johnsen.

Ingen tillitsvalgte i Lefdal Installasjon AS har hevdet at det er
noe i veien med de utenlandske arbeidernes arbeidsavtaler,
hverken hva gjelder Ignn eller gvrige arbeidsbetingelser.
Deres kritikk gar pa at arbeids- og Ignnsvilkarene ikke er
draftet og avtalefestet med bedriftens tillitsvalgte, slik
arbeidsmiljgloven krever ved innleie i enkelte virksomheter.

— Uhgrt

— Sosial dumping er noe Baerum kommune aktivt skal
motarbeide — og det er nettopp derfor det blir inngatt avtaler
om innleie mellom bedriftsledelse og tillitsvalgte, papeker
Johnsen.

Den erfarne fagforeningsmannen sier det er uhgrt at de
tillitsvalgte er bedt om & holde seg unna anleggsomradet, og
dermed ikke far tatt kontakt med de innleide arbeiderne.

— Det er nettopp gjennom slike samtaler at fagforeningene far
opplysninger om blant annet Ignns- og arbeidsvilkar, sier han.





