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Ap gir full støtte til pensjonistene
Trygdepakken

medlem utvalg bistand og 
omsorg, Bærum

aBjørn M. Johnsen (Ap),

for en kommunal tjeneste som
mange er helt avhengig av for å
kunne bo hjemme. Trygghetspak-
ken er også et viktig grunnlag for
å oppfylle kommunens ønske om
at eldre skal bo hjemme lengst
mulig. Slike prisøkninger på det
som i realiteten er en nødvendig
kommunal tjeneste er ikke for-
svarlig. Men flertallspartiene syn-
tes tydeligvis at denne økningen
måtte pensjonistene greie.

Som kjent var trygdeoppgjøret
i fjor høst ekstremt dårlig for pen-
sjonistene og de uføretrygdede.
Oppgjøret ga de under 1 prosent
økning av pensjonene. For mange
var dette en årlig økning på bare
to til tre tusen kroner.

Selv etter et slikt dårlig oppgjør,
som Pensjonistforbundet kaller et
«pensjonstyveri», stemte flertalls-
partiene for en økning av prisene
på den kommunale Trygghetspak-

H, Frp, V og KrF stemte for at pri-
sene på Trygghetspakken skulle
økes med 68 prosent under bud-
sjettbehandlingen i kommunesty-
ret før jul.

Dette skjedde etter sterke pro-
tester fra Arbeiderpartiet. Vi
mente at prisnivået var høyt nok
som det var, og foreslo derfor
ingen økning for de kommende
fire år. Arbeiderpartiet var tydelig
både i kommunestyret og i andre
utvalg om hvor urettferdig en slik
dramatisk økning ville være for
pensjonistene.

Det var helt uakseptabelt for
Arbeiderpartiet å belaste pensjo-
nistene med slike høye kostnader

ken med hele 68 prosent. Dette
mens den generelle prisstigningen
i Norge var på rundt 2 prosent.
Prisen på trygghetspakken økte
fra kr 417 i 2020 til hele kr 687 i
2021, noe som tilsvarer en årlig
økt kostnad for pensjonistene på
godt over tre tusen kroner. En
prisøkning som alene dermed til-
svarer hele trygdetillegget og mer
til.

Nå har regningen med de nye
prisene for Trygghetspakken blitt
sendt pensjonistene. Reaksjonen
er som forventet. Sterke protester.
Det viser også innleggene i Bud-
stikka. Pensjonistene har stått opp
og sagt nå er det nok. Reaksjo-
nene har vært så omfattende at
Kommunedirektøren nå har sendt
en notat til sektorutvalget Bistand
og Omsorg, hvor det opplyses at
det er besluttet å gjøre en ekstra
gjennomgang og kvalitetssikring
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Bjørn M. Johnsen (Ap) vil ikke 
ha en økning i prisen på Trygg-
hetspakken.

b

av kostnadsbildet for trygghets-
pakken og beregningen av selv-
kostpris. Dette vil ta noe tid. Den
varslede nye prisen vil ikke bli
iverksatt før gjennomgangen er
utført. I første omgang betyr det
at fakturering for februar 2021
skjer til gammel pris.

Arbeiderpartiet vil, når saken
om Trygghetspakken kommer
opp til behandling i BIOM, gjenta
forslaget fra budsjettbehandlin-
gen i kommunestyret i fjor og der-
med foreslå at det ikke gjøres
noen økning på pakkeprisen fra
2020.

Så får vi se om H, Frp, V og KrF
denne gangen vil følge Arbeider-
partiet og stemme for at det ikke
blir noen prisøkning. Jeg vil
minne disse partiene om ordtaket
«det er ingen skam å snu».

a

Asker og Bærum må ha 12.000
nye jobber på ti år
En undersøkelse 
blant ungdom i 
Viken og Oslo viser 
at de er bekymret
over egen mulighet 
i arbeidslivet etter
koronapandemien.
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– Det bør skapes 50.000 nye jobber i Viken de neste ti årene. 12.000 av disse jobbene må komme i 
Asker og Bærum, skriver Nina Solli, regiondirektør i NHO Viken Oslo.
b

videregående opplæring og høy-
ere utdanning. Hvert år spør NHO
sine medlemsbedrifter om hva
slags kompetanse bedriftene tren-
ger. Svarene pleier å være – ung-
dom med realfag og ingeniørfag
og ungdom med et fagbrev.

Digitaliseringen og kravene om
bærekraft og grønn omstilling
gjør at nye ansatte med rett kom-
petanse og høy motivasjon står
høyt på mange arbeidsgiveres
ønskeliste.

Mange bedriftsledere leter nå
etter lærlinger som har gått bygg-
og anleggsteknikk, elektro og
datateknologi eller teknologi og
industrifag.

Vi har et ansvar for 
å gi de unge i Asker 
og Bærum en tro på 
fremtiden.

Akkurat nå i koronatiden er det
vanskelig for hoteller og restau-
ranter, men matfagene har stort
mangfold og har mange ulike
lærebedrifter. Dessuten vil denne
bransjen kunne rekruttere igjen
når smitteverntiltakene er fjernet
og de kan drive mer normalt.

Ingen kan spå om fremtiden,
pandemien har vist oss det. Men
det som er helt sikkert, er at frem-
tidens arbeidsplasser er kompe-
tansebaserte og at utdanning er
en forutsetning for å kunne delta
i fremtidens arbeidsliv.

a

krav, som reiseliv, service og han-
del, er hardt rammet. Derfor vil
jeg anbefale dem som lurer på
det, å ta en utdanning.

Ungdom har et ansvar for å ta
utdanning og sørge for at de har
kompetansen de trenger for frem-
tiden.

Snart er det søknadsfrist for

verdiskaping avhenger av denne
generasjonen. De er fremtidens
jobbskapere, de er fremtidens
arbeidstagere.

Det kan bli et vanskeligere
arbeidsmarked i Viken fremover,
der bransjer som har vært gode på
inkludering og som har sysselsatt
personer med lavere formelle

det vi kan for at våre unge som
har blitt ledige, ikke faller langva-
rig utenfor arbeidslivet.

Fram til i dag har generasjo-
nene fått det bedre enn den for-
rige. Når ungdommen nå frykter
at de får det verre enn foreldrene
sine, så er det et signal vi må ta på
alvor. Vår fremtidige jobb- og

Arbeidsliv

regiondirektør NHO Viken Oslo
aNina Solli,

De frykter at mange i deres gene-
rasjon faller utenfor arbeidslivet.

Undersøkelsen er basert på
intervjuer med 1.000 unge i alde-
ren 15–29 år og ble gjennomført i
desember 2020 av Opinion på
vegne av NHO.

Ungdommen er fremtiden.
Dette er signaler vi må ta på alvor.
Vi har et ansvar for å gi de unge i
Asker og Bærum en tro på fremti-
den og mest av alt sikre at de har
jobber å gå til.

Vi i NHO vil bidra med å ta
ansvar for dette. Det bør skapes
50.000 nye jobber i Viken de neste
ti årene. 12.000 av disse jobbene
må komme i Asker og Bærum.

Halvparten av de spurte ung-
dommene i Viken og Oslo frykter
at unge faller langvarig utenfor
arbeidslivet grunnet korona.

Vi har et ansvar for å gi de unge
i Viken tro på fremtiden. Korona-
krisen har forsterket utfordrin-
gene. Selv om krisen har truffet
bredt, er unge blant gruppene
som er særlig utsatte. Vi må gjøre




