
 
 
 

 

 

BÆRUM KOMMUNE 
HR-ENHETEN, FAGO 

  
 

Besøksadresse: 
Kommunegården 
Eyvind Lyckes vei 10 
Sandvika 

Postadresse: 
Postboks 700, 1304 Sandvika 
www.baerum.kommune.no 
 
 

Org. nr. 898 270 572  
 
Tlf: 67 50 40 00 

  

 

16.02.2022 

Ta fagbrev i Bærum kommune! 
Bærum kommune er godkjent lærebedrift i blant annet barne- og 
ungdomsarbeiderfag, helsearbeiderfaget og IT-driftsfaget. 
Bærum kommune ved HR-enheten er godkjent lærebedrift og legger til rette 
for å tilby dette. FAGO (kommunens team for Fagopplæring) administrerer 
ordningen for Bærum kommune.  
 
Det er flere måter å ta fagbrev på:  
 
Vanlig lærling  

(HR-enheten har lønnsutgiftene) 
- 2 år på skole, 2 år i lære. Til sammen 4 år.  

 
Fagbrev som ansatt: Fagbrev på jobb  

(lærling på egen arbeidsplass, arbeidsgiver fortsetter å betale lønn, får 
tilskuddet fra fylket i sin helhet) 
- Kan starte som lærling etter ett års relevant praksis (lønnet arbeid), 

kan senest starte etter 3 års praksis. Må ta tverrfaglig eksamen som 
privatist. Fagprøve i løpet av de siste 3 mnd av læretiden. Til sammen 
4 år.  

Praksiskandidat (kandidaten dokumenterer tidligere praksis. Er ikke et 
utdanningsløp, men en mulighet for ansatte til å ta fagbrev på eget initiativ) 

- Må dokumentere minimum 5 års relevant praksis (lønnet arbeid). Må 
ta tverrfaglig eksamen som privatist, før man går opp til fagprøven. 
Minimum 5 år.  

 

Vi tar inn nye lærlinger fra høsten 2022, med søknadsfrist 
1.3.22 
 
Det er lagt ut annonse for læreplass i fagene som kommunen er godkjent for. 
Annonsen ligger på Kommunens internett-side, under Jobbe i kommunen.  
 
De som søker om læreplass innen ordningen fagbrev på jobb, må presisere 
det i søknaden sin.  
Søknadsfrist i Webcruiter er 1.3.2022. 
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Søknadsprosess for fagbrev på jobb i Bærum kommune: 
• Kandidaten sender inn egen søknad til HR-enheten – FAGO innen 

1.mars - i Webcruiter. Merk søknaden «Fagbrev på jobb». 
• Søknaden behandles av FAGO på lik linje med andre søknader om 

læreplass. 
• Kandidaten innkalles til intervju hos FAGO.  
• HR-FAGO innkaller til møte med søkerens tjenestested for å avklare 

rammer, økonomi osv.  
• Opplæringsstedet må si ja til at de ønsker å forplikte seg til å ha en 

lærling i opplegget. 
• Kandidaten fyller ut skjema fra fylket med egen kompetanse, og faglig 

leder lager i samarbeid med avdelingsleder egen opplæringsplan for 
kandidaten ut fra dette og læreplanen.  

• Oppstart på læretid er fortrinnsvis som andre lærlinger mellom 1.8 og 
1.9.  

• Oppfølging av lærlingene gjøres fra HR-enheten, av avdelingsleder og 
instruktør på arbeidsplassen. Lærlingene skal ha 1 time veiledning pr 
uke, 1 time pr uke til eget arbeid og 1 timer pr uke til kompetanseplan.  

 
 
Økonomi for opplæringsstedet: 
Opplæringsstedet dekker lønnen for kandidaten i hele læretiden.  
Tilskuddet fra fylkeskommunen for hver lærekontrakt blir overført i etterkant 
hvert halvår fra FAGO. 
«Satsen for basistilskudd 2 for …………../kontrakt om fagbrev på jobb er  
5 124 kroner pr.mnd for ………………../kandidat for fagbrev på jobb pr. måned 
i hele læretiden i bedrift, totalt 61 486 kroner i året. På grunn av 
øreavrunding avviker månedssatsen noe fra satsen pr. år. Ett år regnes som 
12 måneder.» 
 
 
 
 
HR-enheten FAGO 
Synnøve Skaga 
Avdelingsleder 
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