REGLER FOR KOMPETANSUTVIKLINGSSTIPEND

Kompetanseutvikling
De ansattes kompetanse er kommunens viktigste ressurs. For kommunen er det avgjgrende at
medarbeiderne har den individuelle kompetansen som trengs for at kommunen kan na sine mal.

For den enkelte medarbeider er det ogsa viktig a fa mulighet til 3 utvikle seg bade faglig og personlig.
Kommuner som satser pa kompetanseutvikling kan videre styrke sitt omdgmme som attraktiv

arbeidsgiver.

Ved 3 satse pa kompetanse kan kommunen:

Utvikle og beholde medarbeidere

Rekruttere kompetente medarbeidere

Etablere robuste fagmiljger

Oppna gkt medarbeidertilfredshet

Skape et godt og helsefremmende arbeidsmiljg @ke naervaeret Bidra til at flere kan og vil jobbe mer
Skape et godt omdgmme som arbeidsgiver og tjenesteleverandgr (Fra Skodd for framtida, KS 2015)

Kompetanseutviklingsstipend
Barum kommune har en ordning med kompetanseutviklingsstipend for ansatte, hvor det kan sgkes om
gkonomisk stgtte til kurs, etter- og videreutdanning. Sgker ma oppfylle visse kriterier.

Kriterier og krav knyttet til ssknad om kompetanseutviklingsstipend Kommunedirektgren har vedtatt a
sette av midler til kompetanseutviklingsstipend hvert ar. Midlene skal tilgodese videreutvikling av
medarbeidere pa bakgrunn av kommunens behov og medarbeideres gnske om yrkesrettet utdanning,
faglig utvikling og karriere.

Kompetanseutviklingsstipend dekker ikke prosjekter/konferanser. Konferanser som er en del av formell
videreutdanning vil bli vurdert. Stipend blir gitt pa bakgrunn av individuelle sgknader.

Kriterier og krav

Alle fast ansatte i 40 % stilling eller mer, som har vaert ansatt i Beerum kommune i minst ett ar, kan sgke
om kompetansutviklingsstipend. Den enkelte ansatte kan sgke om tilskudd til opplegg som gar over flere
ar. Nytt stipend tildeles ikke f@r 5 ar etter avsluttet studium. Imidlertid kan en ansatt sgke om nytt
stipend 3 ar etter avsluttet studium dersom innvilget belgp er under kr 15 000,-.Sgknaden skal derfor
omfatte hele studiet. Ved oppsigelse av stilling i kommunen, vil innvilget stipend bortfalle. Den ansatte
skal informere om sin oppsigelse til saksbehandler av stipendordningen i HR-drift.

Sgker skal ha en samtale med sin leder vedrgrende stipendsgknaden, og tjenesteleders uttalelse
medfglger saken i WebSak. Samtalen skal knyttes til kommunens behov og/eller tjenestestedets
kompetanseutviklingsplan og den ansattes gnsker om faglig utvikling og karriere/utviklingsplan.
Spgrsmal om eventuell permisjon skal vaere avklart fgr den ansatte kan sgke om stipend.

Det er et mal at flest mulig skal fa nytte av kompetanseutviklingsstipend. Det vil derfor ikke bli gitt
stipend pa bel@p over kr 50 000. Sgknader sendes fortrinnsvis inn fgr studiestart. Stipend innvilges ikke



for mer enn et halvar/semester bakover i tid. Stipend innvilges til dekning av dokumenterte utgifter,
som studieavgift, kursavgift, eksamensavgift, bgker, annet studiemateriell. Ved innvilget
kompetanseutviklingsstipend, ma sgker paberegne bindingstid dersom den gkonomiske stgtten fra
stipendet og tjenestestedet (Baerum kommune samlet) er innenfor rammene for gjeldende regler for
bindingstid. Avtalen inngas med tjenesteleder/enhetssjef.

Tapte Ignnsinntekter og reiseutgifter i forbindelse med utdanning/skolegang dekkes

ikke. Kompetanseutviklingsstipendet dekker ikke utgifter til baerbar pc, Mac, printer, kamera og
lignende.

Originalfaktura pa studieavgift og lignende vil IKKE bli betalt av Beerum kommune.

De som far innvilget stipend ma selv betale alle utgifter som blir refundert mot originalfaktura med
tilhgrende originalkvitteringer/nettbankkvitteringer, og kvitteringer fra butikk. Ved kjgp fra nettbutikker,
for eksempel bokhandlere som tanum.no og akademika.no, ma det leveres bade faktura og
nettbankkvittering/ bankoblat. Ved kjgp gjort med mastercard/kredittkort ma det fremga av
fakturaen/ordrekvitteringen at betalingen har funnet sted. Det ma fremga av fakturaen hva belgpet
gjelder. Godkjent dokumentasjon leveres/sendes inn til HR-drift, og utbetales med nsermeste
Ignnsutbetaling.

Merk kvitteringene/originalfakturaene/nettbankutskriftene med navn og med ar/semester du fikk
innvilget stipendet, eks Ola Olsen - Hgst 2012. Konvolutten merkes med "Kompetanseutviklingsstipend"
og sendes HR-drift. De som blir tildelt stipend for studier over lengre tid, sender kvitteringer
fortlgpende.

Nettbankkvitteringer skal inneholde detaljer om: belgp, kontoeier, bokfgringsdato, forklaring pa
transaksjonen, mottaker og mottakers kontonummer.

NB! Kontoutskrift godtas ikke!

En kortfattet tilbakemelding (rapport) skal leveres til tjenesteleder umiddelbart etter at studiet/kurset
er gjennomfort.

Spknader kan sendes fortlgpende pa skjema via ansattportalen, og avgjgres to ganger i aret - 31. mars
og 30. september.

Sgknadene prioriteres og avgjgres av en gruppe som bestar av tre arbeidsgiverrepresentanter, oppnevnt
av kommunedirektgren, og to arbeidstakerrepresentanter. Det er ingen ankemulighet.

Vedrgrende spgrsmal om finansiering, ta kontakt med Serviceenheten for radgivning.

Bindingstid / skonomiske forpliktelser

| de tilfeller kommunen yter vesentlig gkonomisk stgtte til en arbeidstaker, kan det avtales en
bindingstid for den ansatte pa inntil 2 ar, jf. HTA kap. 1 § 14.3.

Tjenesteleder skal inngd avtale om bindingstid etter fglgende retningslinjer:


http://tanum.no/
http://akademika.no/

Ved innvilget kompetanseutviklingsstipend ma sgker paberegne bindingstid dersom den gkonomiske
stgtten fra stipendet og tjenestestedet (Baarum kommune samlet), er innenfor rammene for gjeldende
regler for bindingstid.

Avtalen inngds med tjenesteleder/enhetssjef.

Plikt til 3 gjeninntre i stillingen for et bestemt tidsrom etter endt utdanning eller militaertjenste er bare
aktuelt nar kommunen gir gkonomisk stgtte (Ignn, stipend, kursavgift, reiser, oppholdsutgifter).

@konomisk stgtte ved utdanning

Slutter arbeidstaker fgr den avtalte bindingstiden er utlgpt, skal en forholdsmessig del av kommunens
utgifter tilbakebetales ved fratredelse, beregnet etter forholdet mellom avtalt og giennomfgrt
bindingstid. Hvis arbeidstaker er forhindret fra a gjeninntre innen rimelig tid, og dette ikke skyldes den
ansatte selv, kan kravet om bindingstid og refusjon bortfalle (mot dokumentasjon).

Ved omstillingsprosesser kan avtale uten bindingstid inngas. Denne avtalen skal utarbeides i samarbeid
med HR-enheten.

Bindingstidens varighet:

Dersom ytelsene tilsvarer minst 2 manedslgnner i 100 % stilling (eller eksempelvis 4 manedslgnner i 50
% stilling) skal bindingstiden vaere 1 ar fra fullfgrt dato.

Dersom ytelsene tilsvarer minst 4 manedslgnner eller mer i 100 % stilling (eller 8 manedslgnner i 50 %
stilling), skal bindingstiden vaere 2 ar fra fullfgrt dato.

Merknad:

Krav om bindingstid og refusjon skal utrykkelig fremga av tjenesteleders svar pa permisjonssgknaden. |
tillegg skal "Avtale om bindingstid etter gkonomisk stgtte fra Beerum kommune" undertegnes av begge

parter.
Bindingstid skal ogsa registreres i LAP under ansattfordeler.

Eksempel:

Lise er ansatt i 50 % stilling som sykepleier. Denne stillingen avlgnnes med kr 485.000 i 100 % stilling/ar,
og kr 40.416 /mnd. Huvis Lise far gkonomisk stgtte i forbindelse med videreutdanning av kommunen pa
kr. 80.833 eller mer, har hun en bindingstid pa ett ar.

Lgnn under verneplikt

Bindingstidens varighet: Tre maneder nar det utbetales Ignn under verneplikt



