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Forslag til hgringssvar - Debatthefte 2024 - 5.1.2024

Vedlegg 1 — Hgringssvar KS Debatthefte 2024 -Rom for gode tjenester.
| forbindelse med hovedtariffoppgjgret 2024 gnsker KS & f& belyst tre spgrsmal:

1. Hvilke Ignns- og arbeidsvilkar er viktig & ivareta og/eller prioritere ved
hovedtariffoppgjgret 2024?

2. Bgr KS ha mal om at Hovedtariffavtalen gir kommunen/fylkeskommunen stgrre
handlingsrom for egen Ignnspolitikk?

3. Hva bor KS gjgre for a skaffe kommunen/fylkeskommunen stgrre handlingsrom for &
etablere og fastsette arbeidstidsordninger som gker heltidsandelen?

Baerum kommune har fglgende holdning til spgrsmélene:

1. Baerum kommune gnsker at det settes av mest mulig Ignnsmidler til de avtalte lokale
forhandlingene, sikalt pottforhandling, slik at det lokale handlingsrommet blir stgrst
mulig i det kommende lgnnsoppgjgret. Dette vil sikre at de lgnnspolitiske behovene som
anses som mest sentrale for kommunen G ivareta kan prioriteres.

Dersom det skal gis sentrale Ignnstillegg i Idnnsoppgjéret, gnsker Bzerum kommune at alle
ansatte i kommunen sikres Ignnsutvikling. Behovet for kompetent personale vil stige i
drene om kommer. Det er derfor sentralt at Ignnssystemet fortsetter § motivere til
kompetanseheving fra ufagleert til faglzert, fagleert til hgyskoleutdannet, samt
hgyskoleutdannet til spesialutdannet.

2. Beerum kommune @nsker stgrre forutsigbarhet knyttet til lokale forhandlinger for ansatte i
kapittel 4, sékalte pottforhandlinger. Dette vil bidra til at kommunen kan legge langsiktige
og strategiske planer for pottforhandlinger over tid, og knytte disse til den lokale
Ignnspolitikken i stgrre grad.

3. Baerum kommune mener KS bgr ta en aktiv rolle i arbeidet med alternative
arbeidstidsordninger som bidrar til § pke heltidsandelen. Kommunen mener det er
avgjgrende at gjeldende lov- og avtaleverk gir stgrre handlingsrom og fleksibilitet knyttet
til alternative arbeidstidsordninger og gkt helgearbeid. Det er videre sentralt at Ignns- og
arbeidsvilkar belgnner dette.



Baerum kommune ser behovet for at det fremforhandles sentrale avtaler knyttet til
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, ogsd knyttet til langvakter, som underbygger
kommunens arbeid med G gke bemanningen pd helg innenfor eksisterende lovverk knyttet
til arbeidstid



