
 

Spesielt for Bærum kommune 

Jubileer og markeringer 

Rutine for oppmerksomhet - jubileum / merkedager / 
fratreden 
Leder skal påse markering av tjenestejubileer (etter 25, 40 og 50 år), når ansatte fyller 
rundt år (50 og 60 år) og avslutninger. 

Tjenesteleder dekker alle kostnader i forbindelse med markeringene. 

Det enkelte tjenestested bør etterstrebe en lik praksis internt for å sikre lik 
behandling av alle ansatte. 

Sjekkliste tjenestejubileer 

• Skriv ut rapport tjenestejubileer i LØP 
• Sjekk jubilantens stillingshistorikk for tjenesteforhold som ikke skal medregnes. 

Beregning av tjenestetid for jubilanter 
Forhold som medregnes i tjenesteansienniteten: 

• All ansettelsestid i Bærum kommune med fast avtaleforhold (fast, vikar, 
engasjement, osv.), uansett stillingsstørrelse, det vil si alle ansatte i faste avtaler 
på månedslønn. 

• Permisjon med lønn. 
• Når en virksomhet overføres til Bærum kommune, skal ansatte få medregnet 

tjenestetiden hos tidligere arbeidsgiver. 

Forhold som ikke medregnes i tjenesteansienniteten: 

• Sammenhengende permisjoner uten lønn utover en måned. 
• Perioden Bærum kommune får refundert lønn for ansatt som jobber hos en 

annen arbeidsgiver. 

 



Regler for markering av de som har vært ansatt i 25, 40 
og 50 år i kommunen 
Ved 25 års jubileum: Det lages arrangement med kaffe og kake. Nærmeste leder er 
ansvarlig for koordinering. 

Ved 40 og 50 års jubileum: Det lages arrangement hvor vedkommende får invitere 
eksterne gjester. Nærmeste leder er ansvarlig for koordinering. 

Oppmerksomhet / gave ytes i tråd med retningslinjene: 

• Gavegjenstand til kr 2 000 samt gavekort som etter 25, 40 og 50 års tjeneste i 
hovedstilling er henholdsvis kr 2 000, 5 000 og 8 000, og i bistilling 
henholdsvis kr 1 400, 3 400 og 5 400, eller 

• Beløpet for gavegjenstand, kr 2 000, og beløpet for gavekort slås sammen og 
brukes til en gavegjenstand, eller 

• Det gis en gavegjenstand til kr 2 000 og fri med lønn i 1, 2 og 3 uker for 
henholdsvis 25, 40 og 50 års tjenestejubilanter. 

• Kommunedirektøren inviterer hvert år jubilanter til festmiddag året etter de 
har passert 25, 40 eller 50 år i kommunen. Nærmeste leder melder inn på 
Serviceportalen. Invitasjon sendes ut. 

Belastes tjenestestedets budsjett. 

Feiring ved 50 og 60 år 

• Ansatte som fyller 50 og 60 år kan gis blomster, gavekort o.l. for inntil kr 1 000. 

Sluttmarkering for ansatte som slutter 

• Ansatte som fratrer etter tjeneste i kommunen i minst 30 år, kan gis en gave til 
en verdi av inntil kr 2 400, og en tilstelning for de ansatte i enheten. 

• Ansatte med mindre enn 30 års tjeneste, kan gis en gave for inntil kr 1 600 og 
en enkel tilstelning. 
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