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Bærum kommune 

PROTOKOLL 

Perioden 24.2.2026 — 16.3.2026 ble det med hjemmel i 

Hovedavtalen, del A, $ 4-5 og SFS 2310 avholdt 

forhandlinger om tilslutning til lokal særavtale knyttet til 

langvakter jamfør SFS 2310. Forhandlingene ble 
gjennomført mellom Bærum kommune og NSF, 

Fagforbundet, Delta og FO. 

Til stede fra Bærum kommune: 

Tristan Haupts 
Simon Birkals 

Til stede fra organisasjonene: 
Therese Tufte — NSF 

Tone Gomnes — Fagforbundet 

Stian Laukholm — Delta 
Lars Gjerdåker — FO 

Partene har etter forhandlinger jamfør Hovedavtalen, del A, $ 4-5, inngått vedlagte lokale 

forbundsvise særavtale. 

Særavtalen gjøres gjeldene perioden 1.3.2026 — 31.12.2027. 

Særavtalen må sies opp skriftlig minst tre måneders før gyldighetstiden utløper. Dersom 
særavtalen ikke er sagt opp av noen av partene innen fristens utløp, fornyes avtalen for ett år 

av gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 

Sandvika 16.3.2026 

Tristan Haupts’ Therese Tufte 

Bærum kommune NSF 

Tone Gomnes 

Fagforbundet 

Stian Laukholm 

Delta 

Lars Gjerdåker 
FO 

Vedlegg: LFS — Lokal forbundsvis særavtale — Langvakter jamfør SFS 2310 — Bærum 

kommune.
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Bærum kommune 

Lokal forbundsvis særavtale — Langvakter jamfør SFS 2310 

1. Hjemmelsgrunnlag m.v 

Denne særavtalen er inngått med hjemmel i Hovedavtalen del A, $ 4-5 og SFS 2310 

mellom Bærum kommune og 

e NSF 
e — Fagforbundet 

e Delta 
e FO 

2. Avtalens omfang og varighet 

Særavtalen gjelder innenfor helse- og omsorgstjenesten og barneverntjenesten. 

Særavtalen gjelder perioden 01.03.2026 til 31.12.2027. 

Særavtalen må sies opp skriftlig minst tre måneder før gyldighetstiden utløper. Dersom særavtalen 

ikke er sagt opp av noen av partene innen fristens utløp, fornyes avtalen for ett år av gangen med 

samme gjensidige oppsigelsesfrist. 

3. Arbeidstidens lengde 

Den alminnelige arbeidstiden kan innenfor rammene av SFS 2310 være inntil 15 timer i løpet av 24 
timer. 

Den alminnelige ukentlige arbeidstiden kan innenfor rammene av SFS 2310 være inntil 60 timer i 

enkeltuker. 

Det påpekes at vakter med vaktlengde utover 12,5 timer ikke kan legges i tidsrommet 00.00 — 07.00, 

jamfør SFS 2310 punkt 4.4. 

4. Hviletid 

Sammenhengende hviletid er avtalt ned til 9 timer i løpet av 24 timer, jamfør SFS 2310, punkt 4.3. Der 

forkortet hviletid benyttes skal berørte arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende hvile i henhold 
til Arbeidsmiljølovens $ 10-8 (3). 

5. Pauser på langvakter 

Partene legger til grunn at pauseavvikling etter SFS 2310, punkt 4.5, ivaretas i forbindelse med 

etablering av arbeidstidsordninger som inkluderer vakter med varighet utover 12,5 timer. 

6. Forsvarlighetsvurdering 

Partene legger til grunn at forsvarlighetsvurdering etter SFS 2310 punkt 4.1, gjennomføres før en 

arbeidstidsordning som inkluderer vakter med varighet utover 12,5 timer iverksettes. 

7. Frivillighet 
Partene legger til grunn at frivillighetsprinsippet i SFS 2310, punkt 4.4, ivaretas der vakter etter denne 

avtalen tas i bruk. I de tilfeller der en arbeidstaker ikke lenger ønsker å gå vakter med varighet utover 

12,5 timer, skal arbeidsgiver forsøke å endre vedkommendes turnus så raskt det praktisk lar seg gjøre. 

Der endring av turnus av praktiske hensyn ikke lar seg endre umiddelbart, skal endring gjennomføres 
senest innen førstkommende endringsperiode. 

8. Veileder for SFS 2310 
Partene oppfordrer ledere og tillitsvalgte ved tjenestesteder der langvakter etter SFS 2310 ønskes 

benyttet til å gjøre seg kjent med veilederen til SFS 2310: Veileder til SFS 2310 Langvakter. 

VA


