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Slik blir den nye Ignna di

Det er enighet i Isnnsoppgjoret i kommunesektoren. — Hele laget av ansatte far bedre rad. Samtidig har vi
stoppet arbeidsgivers krav om ensidig fastsette turnus og arbeidstid, sier Helene Harsvik Skeibrok, leder av
LO Kommune og Fagforbundet.

Resultatet sikrer de 190.000 medlemmene til LO Kommune et generelt tillegg pa minst 21.600 kroner i aret,
som er i trad med frontfagsoppgjgret.

Lennsoppgjsret i kommunesektoren (KS-avtalen) er Norges st@rste tariffoppgjgr, og omfatter ansatte i
kommunene, fylkeskommunene og andre kommunale virksomheter.

Resultatet i korte trekk:

e @kt kjgpekraft til alle

e Sikret medbestemmelse pa arbeidstid og turnus
e Styrka ubekvemstillegg

e Nattevaktstillegg fram til kl.08.00

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2026

Stillingsgrupper

0ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar

Stillinger uten szerskilt krav til utdanning 21600 21600 21600 21 600 21600
F bei illi ilsv,

agarbeiderstillinger/ tilsv 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800

fagarbeiderstillinger

Gruppe 1

Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig

fagskoleutdanning 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800

Stillinger med krav om fagbrev og 2-arig

. 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800
fagskoleutdanning
Laerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-
utdanning 22 800 22 800 22 800 24 200 25500
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H-
utdanning 22 800 22 800 22 800 24 500 27 000
o~
]
2 | Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger
a
g med krav om S-arig U/H-utdanning 25500 26 300 26 600 28 000 30300
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 26 500 27 600 27 900 29 300 32 000

Lektor med tilleggsutdanning 27 400 28 700 29 000 30 400 34 100




