
 

 

Ikke medlem? Se våre medlemsfordeler og meld deg inn på fagforbundet.no 

 
Slik blir den nye lønna di 
Det er enighet i lønnsoppgjøret i kommunesektoren. – Hele laget av ansatte får bedre råd. Samtidig har vi 
stoppet arbeidsgivers krav om ensidig fastsette turnus og arbeidstid, sier Helene Harsvik Skeibrok, leder av 
LO Kommune og Fagforbundet.  

Resultatet sikrer de 190.000 medlemmene til LO Kommune et generelt tillegg på minst 21.600 kroner i året, 
som er i tråd med frontfagsoppgjøret.  

Lønnsoppgjøret i kommunesektoren (KS-avtalen) er Norges største tariffoppgjør, og omfatter ansatte i 
kommunene, fylkeskommunene og andre kommunale virksomheter.    

Resultatet i korte trekk: 

• Økt kjøpekraft til alle 
• Sikret medbestemmelse på arbeidstid og turnus 
• Styrka ubekvemstillegg 
• Nattevaktstillegg fram til kl.08.00 

 
 

 

 


